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Laatutyo ja kestava kehitys

Kaukametsan opistossa on kehitetty opetuksen ja toiminnan laatua systemaattisesti vuodesta 2007 ldhtien
Euroopan laatupalkintomallin (EFQM) mukaan, 2016—2019 CAF:n ja vuodesta 2020 kestavan kehityksen
kriteerien mukaan. Kaukametsan opisto on ollut kestavan kehityksen oppilaitos vuodesta 2014 Iahtien.
Visuaalisten taiteiden yleisen oppimaaran arviointi aloitettiin syksylld 2012 soveltaen Virvatulimallia. Opisto
on osallistunut vuoden 2009 Kansalaisopistojen laatupalkintokilpailuun ja sijoittui Suomen viiden parhaan
kansalaisopiston joukkoon.

Vuonna 2012 opisto oli mukana kehittamassa kestavan kehityksen kriteeristdd vapaaseen sivistystyohon ja
loi samalla oman kestavan kehityksen ohjelman ja integroi kestdvan kehityksen ohjelman osaksi opiston
EFQM -laatutyota. Vuonna 2014 opisto osallistui kestavan kehityksen sertifiointiin ja opistosta yksi henkilo
osallistui oppilaitoksen kestavan kehityksen auditoijakoulutukseen. Syksylla 2014 opistolle mydnnettiin
kestavan kehityksen sertifikaatti ja vuosina 2017 ja 2020 kestavan kehityksen sertifiointi uusittiin. Vuonna
2016 opisto sai OPH:n rahoituksen kestavan kehityksen arviointimallin kehittamiseen CAF-arviointimallin
mukaisesti. Hanke paattyi 2018. Vuosina 2019-2020 opiston henkilékuntaa osallistui VST:n hankkeeseen
"Ekososiaalinen sivistys ja uudistava oppiminen”, jonka puitteissa opisto suoritti pilottina eDelphi -
arvioinnin kevaalla 2020. Lukuvuonna 2021-2022 opisto jarjesti yhteistydssa Kajaanin nuorkauppakamarin
kanssa kestavan kehityksen viikon, ja lukuvuonna 2022-2023 opiston painopiste on ollut digitaalisissa
oppimisymparistoissa ja saavutettavuudessa. Taman tyon tueksi opistolle haettiin ja mydnnettiin ESR
rahoitusta toimintalinja 9. RACT-EU:n ESR —toimenpiteet, erityistavoitteena 12.3. Digitaalisten taitojen
parantaminen. Rahoituksella toteutetaan 9.1.-31.12.2023 DIGOT-hanke: Digiosaaminen oppijan tukena —
Murupolku digimaailmaan —hanke. Hankkeessa jarjestetdan koulutusta nuorille aikuisille ja tyoikaisille
osallistujille mm.Peda.net ympariston kayttda lahi- ja verkko-opetuksen tueksi. Opisto on saanut avustusta
myos Erasmus+ liikkuvuushankkeeseen, jossa voidaan tutustua mm. kestavyys — ja oppijuusteemoihin.

Kaukametsin opisto

Kaukametsan opiston juuret ulottuvat vuoteen 1920, jolloin Kajaanin kansalaisopisto aloitti toimintansa.
Opistotoiminta lakkautettiin vuonna 1932. Kajaanin maalaiskuntaan vuonna 1971 perustetusta
kansalaisopistosta tuli Kajaanin kaupungin kansalaisopisto kuntaliitoksen yhteydessa vuonna 1977.

Opisto siirtyi nykyisiin tiloihin vuonna 1987, jolloin my6s nimi muutettiin Kaukametsan opistoksi. Nain myds
koko Kaukametsan alue sai nimensa. Kaukametsan alue rakennuksineen on ainutlaatuinen ja merkittava
arkkitehtoninen kokonaisuus maailmassa. Alueen suunnittelun pohjana on vuonna 1982 pidetty
arkkitehtikilpailu.



Ensimmaisend alueelle valmistui kansalaisopisto, joka otettiin kdayttoon kesalla 1987. Konsertti- ja
kongressisali valmistui vuonna 1988. Kaukametsan kulttuurikeskuksen laajennusosa ja Kainuun
musiikkiopiston opetustilat valmistuivat 1998.

Kaukametsa on Kajaanin kaupungin sivistystoimialan tulosyksikko, jonka alayksikoita ovat Kaukametsan
opisto, Kainuun musiikkiopisto seka Kaukametsan kongressi- ja kulttuurikeskus. Kaukametsan opiston
yllapitdjana ja toimialueena on Kajaanin kaupunki. Opiston uusi yllapitamislupa tuli voimaan 1.1.2013.
Yllapitdmisluvan mukaan Kaukametsan opiston koulutustehtdva painottuu visuaalisiin taiteisiin, musiikkiin,
kirjallisuuteen ja sanataiteisiin, terveytta edistaviin aineisiin seka kieliin. Opisto jarjestda suomen kielen ja
kulttuurin koulutusta maahanmuuttajille.

KAUKAMETSAN OPISTON TEHTAVA, ARVOT, VISIO, PERUSSTRATEGIA,
TAVOITTEET JA KESTAVA KEHITYS

Tehtava

 Kaikkien ika- ja vdaestéryhmien elinikdisen oppimisen tukeminen
¢ Sivistyksellisen hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistdminen

Arvot

¢ Ajattelu, tunne, tahto ja toiminta ihmisen kasvussa.

Slogan

e Oppimisen iloa kestadvasti!

Visio 2020-2025

e Kaukametsan opisto on tunnettu ja arvostettu vapaan sivistystyon toimija ja suunnan nayttaja
Kaukametsan opiston perusstrategia

¢ Kaukametsan opisto toimii niin, etta kansalaisopistopalvelut ovat ldhipalveluina kaikkien kuntalaisten
saatavilla.

¢ Kaukametsan opisto pyrkii toiminnallaan vaikuttamaan niin, etta opistoille taataan riittavat resurssit
toiminnan yllapitamiseen ja kehittdmiseen.

¢ Kaukametsan opisto viestii aktiivisesti ja avoimesti.

* Kaukametsan opisto yllapitaa ja luo paikallisia, kansallisia ja kansainvalisia yhteistyoverkostoja

¢ Kaukametsan opistossa toteutetaan opiston perustehtavaa tukevia projekteja ja hankkeita.

¢ Kaukametsan opistossa tyoskentelee riittdva maara ammattitaitoista henkilokuntaa.

Strategiset tavoitteet
¢ Vdeston ikadantymisen tuomiin haasteisiin vastaaminen

¢ Syrjaytymisen ehkaisy
* Henkiloston osaamisen vahvistaminen



¢ Johtamisen kehittdaminen

¢ Tietoyhteiskuntavalmiuksien tukeminen ja tiedottamisen tehostaminen

» Kestdvan kehityksen edistaminen

¢ Moniarvoisuuden, monikulttuurisuuden ja kotikansainvalisyyden edistdminen

Luotsatessamme tulevaisuuteen ajan virrassa rakkaudellisin
keinoin, pakostakin joudumme miettim&an, minkalaisessa

maailmassa haluamme elda ja miten voimme saavuttaa sellaisen
ER I ARVOISUUDEN maailman, ettd voimme olla onnellisia. Tama vaatii tietoa ja
viisauden tavoittelua.
as o
Eriarvoisuuteen vaikuttavat nelja merkittavaa resurssia: tulot,
e EN vauraus, koulutus ja valta. Elinehdot ovat maailmassamme, myds

Suomessa, eri ihmisilla eriarvoiset ja myos eksistentiaaliset ehdot
ovat valitettavasti eriarvoiset. Eksistentiaalisista ehdoista
esimerkkeja ovat rasismi, miesten ja naisten eriarvoinen kohtelu,
vammaisten asema, sukupuolisen suuntautumisen vaikutus

ihmisena olemiseen. Eri ihmisryhmilld on eri maara oikeutta, eri
maara valtaa, eri maara vaurautta.

Vapaan sivistystydn tarkoituksena on syrjaytymisen ehkaisy.
Esimerkiksi erityisryhmien aseman tukeminen
yhteiskunnassamme. Miten taataan, ettd esimerkiksi erityisnuoret
eivat tipahda jarjestelméstamme ulos, syrjéydy. Miten taataan,
ettd heilld on yhtélaiset oikeudet elamassa onnistumiseen. Tai
muiden erityisryhmien (esim. vammaisten) aseman turvaaminen.
Koulujérjestelmamme tukee itseohjautuvuutta ja valmiiksi hyvin
parjaavia. Miten vapaa sivistystyd voi olla mukana auttamassa
ettd yksikaan erityisnuori tai vammainen ei syrjaydy sen vuoksi,
ettd riittdvaa tukea ei ole saatavissa?

Kuva 1. Vapaan sivistystyon perimmadinen tarkoitus on eriarvoisuuden vahentdaminen (Agenda2030, tavoite
10).

Strategiaty0 ja kestava kehitys

Kaukametsadn opiston tehtdvana on jarjestda opetusta, joka ylldpitaa ja edistda kajaanilaisten kykya
selviytyd muuttuvassa yhteiskunnassa. Opetuksessa korostuvat vapaan sivistystyon periaatteet, joilla
tuetaan monipuolista yksilollista kehittymistd, kykya toimia yhteisdissa seka edistaa tasa-arvoa ja
moniarvoisuuden toteutumista yhteiskunnassa.

Opisto pyrkii toiminnassaan siihen, ettd kestavan kehityksen nakokulmat toteutuvat kaikilla ainealueilla, eri
tavoin painottuen. Opiston arvoissa korostuu humanistinen ihmiskasitys ja ekososiaaliseen sivistykseen
pohjautuva oppimiskasitys. Ndin ollen sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys ovat syvasti sisaltyvia opiston
arvoissa.

Opiston ydintoimintoja ovat opetus, opetuksen sisdltéjen tuottaminen ja kehittaminen, opetuksen
suunnittelu ja toteutus, asiakaspalvelu sekd henkilokunnan osaamisen kehittdminen. Opisto pyrkii
jatkuvaan toimintansa arviointiin ja kehittdmiseen tavoitteena asiakas- ja opiskelijalahtdinen laadun
parantaminen. Kehittdmis- ja laatuty0ssa otetaan huomioon kestavan kehityksen kaikki ulottuvuudet.



KESTAVAN KEHITYKSEN OSA-ALUEET

Kestdvin kehityksen arvopohja
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Kuva 2. Kaukametsan opistosta osallistuttiin ekososiaalisen syvasivistyksen hankkeeseen 2020-2021. (Erkka
Laininen ja Bjorn Wallen 5/2021.)

Kansalaisopiston rooli on toimia arvokasvattajana ja esimerkkind myds kestavan kehityksen osa-alueissa.
Kansalaisopiston arvoissa heijastuu vahvana humanistinen ja ekososiaalinen ihmiskasitys, mika ohjaa koko
kansalaisopiston toimintaa. Humanistisessa ja ekososiaalisen sivistyksen arvopohjassa vahvana on luonnon
ja eldaman kunnioittaminen, itseohjautuvuus, vapaus ja vastuullisuus itsesta ja ymparistosta. Humanismissa
uskotaan ihmisen perushyvyyteen ja itseohjautuvuuteen. Ihmiselld on vapaus valita, mutta vapaus luo
my0s vastuuta. Arvokasvatuksen myota ihminen pyrkii oikeudenmukaisuuteen, yhdenvertaisuuteen,
suvaitsevuuteen, moniarvoisuuteen, monikulttuurisuuteen (sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestavyyteen)
seka ekologiseen etta taloudelliseen kestavyyteen.

Ekologinen kestavyys edellyttaa, etta kehitys on tasapainossa luonnonilmididen kanssa, ja ottaa huomioon
luonnonvarojen sdilymisen ja riittdvyyden. Luonto, yhteiskunta ja ihminen ovat hierarkkisessa suhteessa
toisiinsa. Kaiken perusta on ekologinen kestavyys.

Taloudellisen kestavyyden edellytyksena on kehityksen taloudellinen pohja. Kestava kehitys edellyttaa seka
voimakkaita toimenpiteita aineellisen kasvun hillitsemiseksi etta teknologian kehittamista. Taloudellinen
kestavyys edellyttaa pehmean arvokeskustelun ja kovan osaamisen liittoa. Teknologiaa kehittamalla
pyritdan tuottamaan enemman vahemmilla luonnonvaroilla. Energian ja materiaalin tehokas kaytto ja
kierratys ovat tulevaisuuden tarkeita kilpailutekijoita tuotteiden markkinoinnissa.



Sosiaalisessa kestavyydessa on kysymys yksilon ja yhteison eldmanhallinnan parantamisesta. Vaikka
hyvinvointiyhteiskunnan palveluja jouduttaisiin supistamaan, ei tuloksena saa olla
heitteillejattoyhteiskunta, vaan entistd vahvemmilla elaméanhallintatiedoilla ja — taidoilla varustettu
kansalaisyhteiskunta. Maailmanlaajuisesti sosiaalinen kestavyys on tulevalle kehitykselle merkittava asia.

Kulttuurinen kestavyys edellyttaa, etta kehitys on sopusoinnussa ihmisten kulttuurin ja arvojen kanssa.
Kulttuurisesti kestavan kehityksen on rakennuttava kunkin kansan omalle kulttuuriperinnolle ja
arvomaailmalle, jotta silld olisi edellytyksia jatkua ja kehittya. Kansakunta, jolta puuttuu tieto
kulttuuriperinndstaan ja yhteinen kulttuurivisio, ei selvid kansainvalisessa maailmassa. Monikulttuurisuus ja
kansainvalisyys ovat mukana opiston arjessa paivittain, koska opiston tuntiopettajina toimii muualta
Suomeen muuttaneita ja opiskelijoissa on usean eri kansallisuuden edustajia.

Opistolle laadittiin syksylla 2022 kansainvalisyys —strategia johtotiimin ja opiskelijajasenen yhteistyona.
Kevaalla 2023 opistolle haettiin ja saatiin Erasmus+ —KA122-ADU liikkuvuusavustusta opiskelijaryhmien,
tuntiopettajien ja paatoimisen henkilokunnan opintokaynteihin eri kohteisiin. Hakemuksen toteutus
suunnattiin kolmeen eri kohdemaahan, joista kahteen suunnataan opiskelijaryhman ja yhteen
henkilokunnan opintomatka. Kainuun ammattiopiston kansainvalisyyskoordinaattori toimii mentorina
hankkeen toteutuksessa.

Kestiavan kehityksen osa-alueet

Kestdvan kehityksen ohjelman tavoitteena on edistda kestavaa kehitysta niin ekologisten ja taloudellisten
kuin kulttuuristen ja sosiaalisten tavoitteiden suhteen oman arvopohjansa mukaisesti. Seuraava kuvio
havainnollistaa kestavan kehityksen konkreettisia toimenpiteitd osa-alueineen.

Sosiaalinen kestavyys Ekologinen kestavyys
° Henkiloston ja opiskelijoiden . Ympadristoystavalliset hankinnat,
hyvinvointi, terveys, . Materiaalien, energian ja veden saasto
jaksaminen ja tasa-arvoinen . Uudelleenkaytto, kierratys ja lajittelu
kohtelu e  Saastdvit ja vahapaastoiset liikkumistavat

° Syrjaytymisen, syrjinnan,
fyysisen ja psyykkisen
vakivallan ehkaisy

° Avoimuus, yhteistoiminta ja
osallistumisen
mahdollisuudet

° Verkottuminen ympdaroivaan
yhteiskuntaan

° Tybympariston turvallisuus,
terveellisyys, viihtyisyys ja
esteettomyys

. Eettiset, turvalliset ja
terveelliset hankinnat

. Turvallisuus vaarallisten aineiden kanssa

Taloudellinen kestavyys

. Taloudellisuus, ekotehokkuus ja
elinkaariajattelu, esim.
o hankinnat,
o materiaalien ja energian
kulutuksen vahentaminen,
o tavaroiden uudelleenkaytto,
jakaminen, vuokraus ja
lainaus,
o jatteiden lajittelu ja kierratys
. Rakennusten korjaus ja kunnossapito
. Kuljetusten optimointi
. Tilojen kayttoaste ja monikadyttd

Kulttuurinen kestavyys

. Paikallisten kulttuuristen
perinteiden ja tapojen vaaliminen

. Kulttuuriympdriston sailyttaminen

° Monikulttuurisuus oppilaitoksen
arjessa.



Kuva 3. Kestdvan kehityksen osa-alueet Kaukametsan opistoon sovellettuna.

Kestavan kehityksen yleisiksi toiminnallisiksi tavoitteiksi voidaan niputtaa ekologiset ja taloudelliset
tavoitteet seka kulttuuriset ja sosiaaliset tavoitteet:

Ekologiset ja taloudelliset tavoitteet:

- vahentaa raaka-aineiden ja muiden resurssien tarvetta

- vahentaa energiankulutusta

- vahentaa syntyvan jatteen maaraa ja sen kasittelysta aiheutuvia kuluja
- uusiokayttaa materiaaleja

- lisata digitaalisten véalineiden kayttoa, etatyoskentelya, etdopetusta

Kulttuuriset ja sosiaaliset tavoitteet:

- parantaa turvallisuutta

- ehkaista syrjaytymista

- lisata hyvinvointia

- lisata kulttuuriperinnon vaalimista ja monikulttuurisuutta ja kotikansainvalisyytta
- arvokasvattaa ekososiaalisen sivistyskasitteen mukaisesti

KESTAVA KEHITYS KAUKAMETSAN OPISTOSSA

Kestavan kehityksen vastuuryhmana Kaukametsan opistossa toimii opiston vakituinen henkilokunta.
Ydinryhmaan kuuluu rehtori, apulaisrehtori, ainealueiden vastuuopettajat ja toimistohenkilokunta. Mukana
kehittdmisessa on myds vahtimestarit, opiskelijajdsenia seka tuntiopettajia.

Kestavan kehityksen ndakdkulma otetaan huomioon mahdollisimman laajasti opiston jokapdivaisessa
toiminnassa ja tyokaytannoissa opetus mukaan lukien. Niin opetuksen suunnittelussa kuin toteutuksessa
otetaan huomioon kestadvan kehityksen osa-alueet. Opettajat valittdvat myos omalla toiminnallaan
opiskelijoille kestavan kehityksen periaatteita. Kestavan kehityksen nakokulman huomioiminen viestii
opiston sidosryhmille vastuullisesta asenteesta ja turvaa osaltaan opiston toiminnan jatkuvuutta.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys ovat syvasti sisaltyvia opiston arvoihin. Opiston arvoissa korostuu
humanistinen ihmiskasitys ja ekososiaaliseen sivistykseen perustuva oppimiskasitys. Ekologinen ja
taloudellinen kestavyys otetaan huomioon opetuksessa. Kasityo- ja taideaineiden tydmateriaalien
hankinnassa kaytetdan taloudellisia hankintatapoja, uusiokaytetaan seka otetaan huomioon materiaalien
koostumus. Taidegrafiikassa kaytetdan ainoastaan myrkyttémia ja luontoa kuormittamattomia
materiaaleja. Kotitaloudessa hankitaan raaka-aineita lahelta ja kaikki materiaali kdytetdan tarkkaan ja
taloudellisesti. Materiaalien lajitteluun kiinnitetdaan erityistd huomiota. Paperin, pahvin, biojatteen ja
ongelmajatteen lajitteluun on opastettu asianmukaisilla julisteilla ja ohjeilla seka tarkoitusta varten
nimetylla keraysastioilla.

Hallintotydssa sahkoiset alustat ovat jatkuvassa kaytossa. Opistossa on kaytossa Teams, mita kdytetdan
kokousalustana ja voidaan hyodyntda opetuksessa Peda.netin rinnalla. Peda.nettia hyddynnetaan



oppimateriaalikanavana, hallinnon tiedottamiskanavana ja opetuksessa. Opinto-opas ilmestyy verkossa ja
sitd ei enaa paineta paperiseksi opinto-oppaaksi joka talouteen, vaan on noudettavissa esimerkiksi
kaupungin infopisteistd, kansalaisopistosta ja kirjastoista. lImoittautumislomakkeista on luovuttu ldhes
kokonaan internet- ja puhelinilmoittautumiseen siirtymalla jo vuosia sitten.

Opiston tilojen ja kalusteiden kunnostamisessa hyodynnetdan opiston henkilokunnan osaamista.

Opiston kurssit ovat avoimia kaikille vaestéryhmille. Moniarvoisuus otetaan huomioon kursseja
suunniteltaessa. Suomen kielen kursseja kohdennetaan ulkomaalaisille ja maahanmuuttajille. Erityisryhmat
otetaan huomioon kurssitarjonnassa. Tavoitteena on kuitenkin, ettd mahdollisimman moni voisi tulla
esteettomasti niillekin opiston kursseille, joita ei ole kohdennettu. Opistossa on auditoriossa
induktiosilmukka kuulovammaisia varten. Opintoseteleilla tuetaan opiskelumahdollisuuksia ja madalletaan
osallistumiskynnysta.

Seuraavassa on esitelty opiston kestdvan kehityksen toteuttamista kdytannossa ekologisen ja taloudellisen
kestavyyden seka sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden nakdkulmasta.

Ekologinen ja taloudellinen Kkestivyys

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

- Kajaanin kaupungilla on kaikista hankinnoista ohjeistus, jota kansalaisopisto noudattaa kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti.

- Emme hanki turhia tuotteita. Hankimme edullisesti tarpeelliset ja kestavat tuotteet hankintapdatdsten
mukaisesti. Selvitimme, voiko ko. tuotteen lainata, leasata tai esimerkiksi ostaa palveluna.

- Kun hankimme uusia tuotteita, huomioimme tuotteen kestavyyden lisdksi, onko tuotetta mahdollista
korjata ja huoltaa.

- Kiinnitdmme huomiota siihen, paljonko ko. laite kuluttaa energiaa ja onko laitteessa ominaisuuksia, joiden
avulla voidaan sdastaa sahkoa ja paperia.

- Opistolle tarpeettomaksi kdyneet laitteet myydaan, kierrdtetdan tai lahjoitetaan mahdollisuuksien
mukaan.

- Opiston omat tilat ovat tehokkaassa kadytossa. Niitd vuokrataan myds ulkopuolisille. Opiston toimintaa on
myds mm. kouluissa, musiikkiopistolla ja kylataloissa eri kylilla.

- Valtamme turhaa paperin kayttoa.

- Valtamme turhia tulosteita: tulostamme vain valttamattomat asiakirjat ja sdhkopostit.

- Valtamme turhia ja ylimaaraisia kopioita, otamme mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisia kopioita ja
tiivistamme kopioitavia/tulostettavia asiakirjoja.

- Suosimme sahkoista tiedottamista ja viestintda kirjepostin sijaan (esim. kokouksista tiedottaminen,
tiedottaminen opettajille, Hellewin kaytto, kotisivujen tehokas kaytto, sdhkéinen markkinointi). Sdhkoiset
kokoukset Teamsin valityksella ovat muodostuneet arkipdivaksi vuodesta 2020 |ahtien.

- Kdytamme yhteydenpidossa ja tiedottamisessa sahkoista palvelua ja sosiaalista mediaa, esim. Facebook,

Instagram, Teams, Peda.net, WhatsApp seka sahkdposteja ja ryhmatekstiviesteja.

- Hy6dynnamme hukkakopiot esim. luonnospaperina/muistilappuina.

- Kdytamme kirjekuoret uudelleen sisdisessa postissa.

Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys

- Kaikki jate lajitellaan Kajaanin kaupungin ohjeistuksen ja kestdavan kehityksen mukaisesti. Lajittelemme
sekajatteesta myos pahvin, lasin ja metallin.

- Pyrimme vahentdamaan kaatopaikalle menevan jatteen maaraa
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- Valtdamme hankkimasta turhia tavaroita.

- Taukotilassa ja tarjoiluissamme on kdytéssamme kestoastiat.

- Tulostimien mustekasetit kierrdtdmme valmistajan ohjeiden mukaisesti.

- Lajittelemme tyossamme jatepaperin kerayslaatikoihin, joita on tyéhuoneissa ja opetusluokissa.
Jatepaperi toimitetaan paperinkeraykseen.

- Kierratdamme vanhoja ja kayttokelpoisia toimistokalusteita ja — laitteita ja myds osan hankimme
kaytettyna.

- Laitteet, joita ei voida enaa kayttaa, toimitetaan kierratyskeskus Entrinkiin.

- Opistomme opetusohjelma julkaistaan pdaasiassa nettiversiona mutta myds perinteisenad opinto-oppaana
kaupungin infopisteisiin. Opiskelijat ilmoittautuvat kursseille netin kautta, oppaan nettiversion
julkaisemisen jalkeen jo alkukesasta.

Energia ja vesi

- Noudatamme Kajaanin kaupungin tietohallinnon ohjeistusta

- Irrotamme laturin (matkapuhelimet, kamerat) pistorasiasta, kun laturi ei ole kdytossa.

- Sammutamme tietokoneen naytot, jos ne ovat pidemman aikaa kayttamatta ja tietokoneet aina tyopdaivan
loputtua.

- Laitteet ovat paalla vain, kun niita kaytetaan.

- Kopiokoneissamme ja atk-laitteissamme on kdytdssa energiansaastoasetukset (esim. lepotilatoiminto).

- Tiloissa, joissa ei jatkuvasti asioida, piddmme valaistusta paalla vain tarvittaessa.

- Opetustilasta/toimistosta ldhtiessamme sammutamme valot ja suljemme ikkunat.

- Taukohuoneen astiapesukoneella pestdan ainoastaan taysia koneellisia.

- llImoitamme laitteiden vioista, esim. vuotavista vesihanoista ja WC-huuhtelijoista viipymatta
vahtimestarille.

- Piddmme tilojemme lampotilan 20—22 asteessa.

Kuljetukset ja liikkuminen

- Opistolla jarjestetdan normaalien kurssien ja luentojen lisdksi etdluentoja ja -kursseja. Talloin liikkumista
opistolle ja takaisin ei tule lainkaan.

- Osa kursseista ja luennoista jarjestetdan hybridina.

- Vahtimestarit hoitavat opistossamme keskitetysti asioiden hoidon (esim. postitukset) ja kesken paivaa
tapahtuvat muut kuljetukset.

- Kannustamme toisiamme ja opiskelijoita kulkemaan jalan/py6ralla, ja pidemmissd matkoissa kdyttamaan
julkisia kulkuvalineita ja/tai kimppakyytia.

- Suosimme ty6hon liittyvissa matkoissa julkisia kulkuvalineita ja/tai kimppakyytia seka Kajaanin kaupungin
omistamia vahadpadastoisia ja vahan kuluttavia leasingautoja.

- Korvaamme tapaamisia mahdollisuuksien mukaan internet-, puhelin- ja sahkdpostiviestinnalla ja Teams-
kokouksilla

Rakennusten ja pihaympariston hoito ja yllapito
- Kansalaisopiston kayttamien rakennusten ja piha-alueiden hoidosta ja huollosta vastaavat paaosin
Kajaanin kaupungin tekninen toimiala.

Ravinto, terveys ja hyvinvointi (my0ds sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys)
- Opiston tarjoiluissa suositaan lahialueen tuotteita ja ruokatarjontaa. Tarjoiluissa kdytetdaan kestoastioita

aina kun se on mahdollista.
- Opiston tarjoiluissa otetaan huomioon ravitsemukselliset lahtékohdat

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Turvallisuus oppilaitoksessa
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- Kaukametsassa on oma turvallisuussuunnitelma, jota paivitetdan sdannollisesti. Noudatamme myds
muissa opetustiloissa rakennuskohtaisia turvallisuussuunnitelmia.

- Kaukametsdssa on kameravalvonta.

- Opistolla on kemikaaliluettelot, suojaimet, lukittavat kemikaalikaapit, kayttoturvallisuustiedotteet ja —
ohjeet ja opasteet.

- Esteeton lilkkuminen on varmistettu Kaukametsan opistossa liikuntarajoitteisille

- Induktiosilmukka on asennettu Kaukametsadn opiston auditorioon kuulovammaisia ajatellen.

Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy
- Kajaanin kaupunki on laatinut syrjdytymisen ja kiusaamisen estamiseksi tasa-arvosuunnitelman. Kahden
vuoden valein toteutetaan henkildston tyotyytyvaisyyskysely.

Henkildston ja opiskelijoiden hyvinvointi

- Opiston koko henkilokunta osallistuu Kajaanin kaupungin tyotyytyvaisyyskyselyyn joka toinen vuosi.

- Opisto tekee tuntiopettajilleen oman tyotyytyvaisyyskyselyn joka toinen vuosi.

- Opiskelijoilta kerataan kurssipalautetta joka lukuvuosi.

- Opiskelijoilla on myds mahdollisuus antaa palautetta opinnoista aina kun ilmenee tarvetta opiston
toimistoon, suoraan opettajille seka nettisivujen kautta.

- TyOajoissa joustetaan mahdollisuuksien mukaan seka mahdollistetaan hallinnollinen etatyo.

- Esimies kay vuosittain kehityskeskustelut paatoimisen henkilostén kanssa.

- Tyoturvallisuutta seurataan ja tarpeellisiin toimenpiteisiin ryhdytaan heti.

KESTAVA KEHITYS KAUKAMETSAN OPISTOSSA AINEALUEITTAIN

Kestava kehitys ja Kasityo

Ekologinen kestdvyys

Kursseja ja kurssisisaltoja laadittaessa huomioidaan tilojen suomat mahdollisuudet ja rajoitteet mm.
lilkkumisen, valaistuksen, vesipisteiden, tydskentelyyn tarvittavan tilan seka kaytettavan opetusvalineiston
mukaan. Lisaksi pyritaan keskittamaan yhden opettajan kurssit tiettyyn opetuspisteeseen. Talla
vahennetaan tai valtetdaan kokonaan ylimaarainen kulkeminen eri opetuspisteiden valilla.

Opetukseen hankittavat tyovalineet ja tyotilat pidetddn laadukkaina, kunnossa ja huolletaan saannéllisesti,
jotta niiden elinkaari jatkuu ja tarpeettomilta hankinnoilta valtytaan.

Kurssien sisalldissa painotetaan eri materiaalien ja ty6tapojen ekologisuutta, oli sitten kyse materiaalin
tuottamisesta, hankinnasta, viimeistyksesta tai kasittelysta ja huollosta. Esimerkiksi tekstiilien varjayksissa
tai puun kasittelyssa valtetaan kayttamasta ymparistolle tai ihmisille haitallisia aineita. Opiskelijoita
ohjataan lahestymaan tekniikoita ja tuotteita kierratyksen, vahdisen materiaalihadvikin ja uusiokayton
nakodkulmasta ajatellen. Kurssien aikana nostetaan esiin uusia, luontoa sdastdvia innovaatioita ja tapoja
toimia. Upcycling kddentaidoissa on hyva esimerkki materiaaleja uusivasta toiminnasta yksilotasolla.
Toisaalta nostetaan esiin myds esim. uusien kuitujen kehittaminen tai kierratysmateriaalin ty6st6 uusiksi
kuiduiksi. Puutdissa ei kdyteta syopavaarallisia lajeja ja mikali sellaisia kdytetddn, huolehditaan
asianmukaisesta suojautumisesta. Materiaaleina suositaan kotimaista puuta tai kierratysmateriaalia.
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Materiaalihankinnat ovat padsaantoisesti opiskelijoiden vastuulla, mutta heiddn hankinnoistaan
keskustellaan ja pyritddan ohjaamaan valintaa kestavien ratkaisujen puoleen.

Kaikilla kursseilla kiinnitetdadn huomiota tydturvallisuuteen, ohjataan opiskelijoita kdyttamaan
asianmukaisia suojavalineita seka ohjeistetaan suullisesti, kuvallisesti ja kirjallisesti tyovalineiden ja tilojen
kdytossa. Huolehdimme, ettd opettajilla on asianmukaiset suojavarusteet ja niitd edellytetdan myos
opiskelijoilta.

Taloudellinen kestavyys

Opetus suunnitellaan siten, ettad opettajan tai muun henkilékunnan kulkeminen tai
opetusvilineistdn/tavaroiden kuljettaminen eri opetuspisteiden valillda vahenee minimiin. Kylilla
tapahtuvassa opetuksessa huolehditaan, etta koneilla ja valineilla on sailytysmahdollisuus tai opistolla on
kaytossaan opetukseen osoitettu oma tila. Laadukkaiden ja asianmukaisten opetusvalineiden hankinta
puolestaan vahentaa huoltotarvetta ja pidentaa laitteiden ja opiston kdytdssa olevien tilojen elinkaarta.
Erityisryhmien opetus ja tilauskurssit voidaan jarjestaa tilaajan toiveiden mukaisesti. Kursseille ohjataan
ilmoittautumaan sahkoisen ilmoittautumisjarjestelman kautta. Toiminnoissa kaytetaan sahkoista
tiedottamista ja viestintaa, kuten verkkoHellewin ryhmatekstiviestipalvelua, Peda.net oppimisymparistda ja
sinne rakennettuja verkkopohjaisia kurssikohtaisia tiloja, joihin kerdtaan materiaalia opetuksen tueksi.
Opiskelijoilla on mahdollisuus lisdtd ymparistoon palautuksia sdahkoisesti mm. opintopistekurssien
suorittamiseksi.

Opetustilojen oikeanlainen valinta erilaisiin opetuksiin vahentaa ja minimoi mahdollisten vahinkojen
maaraa ja ndin pidentaa tilan ja kalusteiden huollon valeja ja kustannuksia. Vastuuopettaja ohjaa
tuntiopettajia tilojen hyddyntdamiseen seka tilojen etta tyovalineiden puhdistamiseen ja asianmukaiseen
sdilytykseen. Kurssin opettaja puolestaan valittda tiedon opiskelijoilleen.

Opetustilat jarjestetaan siten, etta ergonomia huomioidaan sekd opettajan etta opiskelijan kannalta. Talla
pyritddan ennaltaehkdisemaan tapaturmia ja parannetaan opettajan tyokykya ja tyoviihtyvyytta.

Opetushallituksen myéntamalla opintoseteliavustuksella voidaan jarjestaa joko osittain tai kokonaan
maksuttomia kursseja eri kohderyhmaan kuuluville opiskelijoille. Tama tarjoaa opiskelijoille tuetun
mahdollisuuden osallistua kursseille matalalla kynnyksella esim. vaikeassa taloustilanteessa.

Sosiaalinen kestavyys

Kurssien suunnittelussa panostetaan pysyvyyteen kurssiajoissa, kurssipaikoissa ja opettajissa
asiakastoiveiden mukaan. Opiskelija voi halutessaan pysytelld saman opettajan opetuksessa ja/tai saman
opiskelijapiirin kanssa pidempaan kuin yhden lukukauden verran. Tama luo jatkuvuutta sosiaalisiin
kontakteihin, jotka usein ovat erityisesti eldkeldisille ja senioreille muutoin hyvin vahaisia. Opintopiireissa
tutustuneet laajentavat usein yhteista toimintaansa myos opiston ulkopuoliseen toimintaan. Tdma auttaa
ennaltaehkdisemaan syrjaytymistad, yksindisyytta ja kannustaa yhteistoiminnalliseen tekemiseen paitsi
kurssin aikana myo6s vapaa-ajalla.

My6s lapsille (lasten taiteen perusopetus/lasten taiteen leikkikoulu) pysyvyys opetuksessa on erityisen
tarkeaa ja luo turvallisuutta paitsi omien ystavien myds opettajan kautta. Lapsena ja nuorena jopa 7 vuotta
mukana olleet oppilaat hakeutuvat helpommin opiston avoimen opetuksen puoleen ja erityisesti saman,
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tutun opettajan kursseille. Opintojen aikana myds kannustetaan hakeutumaan erilaisiin ryhmiin tai ryhmia
yhdistelemalla lapset oppivat toimimaan hyvin erilaisten kokoonpanojen kanssa.

Toisaalta uusien oppilaiden mukaan innostaminen ja mukana pitdminen vaatii kurssien sisaltéjen jatkuvaa
arviointia ja my6s uudenlaisten/uusvanhojen tekniikoiden ja materiaalien tuomista tarjolle seka eri
aikataulujen kokeiluja. Kursseilla huomioidaan ja toteutetaan eri oppimisen tasoja ja tapoja opiskelijoiden
lahtokohdat ja taitotaso huomioiden. Opetusta eriytetdaan ja ndin tarjotaan mahdollisuus aivan alkeista
aloittaville tulla mukaan toimintaan. Eri taitotasolla toimivat opiskelijat voivat auttaa ja tukea toisiaan ja
jakaa kokemustaan kisalli-mestari periaatteella. Pidemmalle ehtineille harrastajille voidaan tarjota
vaativampia kursseja tai kursseja, joissa voi suorittaa opintopisteita. Lasten loma-aikojen kursseja on lisatty
kysynnan mukaan.

Kulttuurinen kestavyys

Kasityon suunnittelun ja valmistamisen ohessa tuodaan esiin tuotteen eettisyys ja pohditaan, miksi
tuotteita tehddan, mista materiaalista niita kannattaisi tehda ja mita tuotetta todella tarvitaan. Opiskelijan
ongelmanratkaisun ja luovuuden taitoa kehitetaan seka opetetaan kdyttamaan aikaa sekd pohdintoihin etta
valmistamiseen. Yhtena tavoitteena on lisata tuotteen elinkaariajattelua ja sen merkityksen sisdistamista.

Perinteita yllapidetdan tuomalla opetuksessa tarjolle vanhoja kdsitydmenetelmia, -valineita ja tuotteita,
mutta samalla pohditaan tuotteen ja materiaalien toimivuutta nykyisessa kulttuuriymparistossa.
Paikallisten toimijoiden ja tuottajien materiaaleja tuodaan esille, samoin yllapidetdaan yhteytta alueen
kasityoyrittajiin. Paikallisia yrittdjia ja perinteiden taitajia on myds ajoittain opettamassa opiston kursseilla.

Opetuksessa tuodaan esiin erilaisia kulttuurisia tapoja seka muoto- ja varikieltd, joita kasitellddn ryhmissa
yhteisesti. Samoin paljon matkustavat opiskelijat tuovat tietoa eri kulttuureista seka tuotteiden etta
materiaalien muodossa. Tata tietoa ja kokemusta jaetaan yhteisesti ryhman sisalla ja opettaja jakaa tietoa
muille ryhmille. Taten opiston toiminnassa toteutuu kotikansainvalisyys luontevana osana toimintaa.

Kestiva kehitys yhteiskunnalliset aineet ja Kielet

Kaukametsan opistossa jarjestetdaan paljon luentoja ja -sarjoja, jotka noudattavat ekososiaalista
sivistyskasitysta. Niiden avulla osallistujat voivat osallistua ja olla vaikuttamassa yhteiskunnallisiin asioihin,
saada niista tietoa ja tukea omaan yhteiskunnalliseen minuuteen. Kaukametsan opiston yhteiskunnalliset
kurssit tarjoavat mahdollisuutta hahmottamaan itsensa osana muuttuvaa yhteiskuntaa seka osana
ymparistoa ja luontoa. Tietotekniikan opetuksessa pyritdaan kasvattamaan opiskelijan yhteiskunnallista
osaamista.

Vieraan kielen opiskelu on paitsi kielen myds kyseisen kielialueen kulttuurin opiskelua. Se helpottaa
kommunikointia monikulttuurisessa ymparistossa ja opettaa kdyttaytymaan sopivalla tavalla eri tilanteissa,
joissa kohdataan eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevia ihmisia. Kieli on portti kansainvalisyyteen.

Hyvasta kielitaidosta on hydtyda myos tydssa ja tydnhaussa. Kielten opiskelu ehkaisee syrjaytymista ja ndin
tukee sosiaalista kestavyytta.

Kielten opiskelu pitda ylla terveytta: se on aivojumppaa, jota voi harrastaa idsta riippumatta.
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Kaukametsan opistossa jarjestetadn kielten Iahi-, eta- ja hybridikursseja. Opiskelu ja opiston kursseille
osallistuminen on mahdollista sielld, missa on internet-yhteys. Kielta opiskellessa kehittyvat myos tieto- ja
viestintatekniset taidot.

Valikoimassa on noin 15 kielta: suurimmat eurooppalaiset kielet englanti, espanja, italia, saksa ja venaja
seka yksittaisia kursseja muista kielistad. Harvinaisempien kielten tarjonta vaihtelee kysynnan ja resurssien
mukaan. Kurssitarjontaa paivitetdan jatkuvasti.

Kursseja jarjestetdan eri taitotasoilla ja erilaisina toteutuksina. Kurssiluokituksessa noudatetaan kielten
oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taitotasoasteikkoa.
Eurooppalaista viitekehysta voidaan pitaa kieltenopetuksen peruspilarina.

Opinnot noudattavat viitekehysta kaikissa kielissa ja ne etenevat systemaattisesti tasolta toiselle.
Opintopolku alkaa perustasolta. Perustason (Al ja A2) opintoihin menee 5-6 vuotta. Perustason jalkeen
siirrytaan keskitasolle (B1 ja B2).

Kielten taitotasot:

Al alkeistaso — suppea viestinta kaikkein tutuimmissa tilanteissa

A2 selviytyjan taso — valittdoman sosiaalisen kanssakdymisen perustarpeet ja lyhyt kerronta
B1 kynnystaso — selviytyminen arkielamassa

B2 osaajan taso — selviytyminen kanssakdymisessa syntyperdisten kanssa

C1 taitajan taso — selviytyminen vaativissa kielenkayttotilanteissa

C2 mestarin taso - selviytyminen vaativissa kielenkayttotilanteissa

Opetuksessa valtetaan turhia kopiointeja ja kdytetdadn yha enenevdssa maarin sahkoisia materiaaleja.
Oppikirjojen, danitteiden ja opettajanoppaiden sijaan opetuskayttdoon tilataan sdhkoisia esitysmateriaaleja.
Opettajat ohjataan kdyttamaan sahkoisia esitysmateriaaleja ja Peda.net -kouluverkon verkkotyovalineita
seka eta- ettd lahiopetuksessa.

Opisto jarjestda aikuisten maahanmuuttajien lukutaitokoulutusta. Lukutaitokoulutus on tarkoitettu
kotoutumisen tueksi mahdollistamaan selviytymistd suomalaisen yhteiskunnan asettamista haasteista
opiskelulle, tyossakdynnille seka kdaytannon arjen toiminnoille. Tata koulutusta varten on luotu paikallista
verkostoa Kajaanin kaupungin kansainvalisten palveluiden, TE-toimiston, Kelan, perusopetuksen,
varhaiskasvatuksen ja muiden tarvittavien toimijoiden kanssa. Yhteistyon tekemista tukee paikallinen
opetussuunnitelma, jonka sivistyslautakunta on hyvaksynyt kevaalla 2019.

Kajaanin kaupungin kansainvalisten palveluiden kanssa jarjestetdadan sopimuskoulutuksena opintotoimintaa
suomen kielen perustaitoja tarvitseville turvapaikanhakijoille. Kurssit jarjestetdan joustavasti
vastaanottokeskuksen asiakasmaaran mukaan. Yhteistyokokoukset jarjestetdaan 4 kertaa lukuvuodessa.
Alustava aikataulutus ja muut ennakoivat suunnitelmat tehdaan aina edellisen lukuvuoden lopussa.

Opisto jarjestaa suomi toisena kielena kursseja tydssakayville maahanmuuttajille. Kurssien suunnittelussa ja
toteutuksessa otetaan huomioon myos vuoroty6ta tekevat opiskelijat. Tavoitteena on osallistujien suomen
kielen taidon ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen, selviytyminen suomalaisen yhteiskunnan haasteista
tyOssa ja kdytannon arjessa.
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Kielten ainealueella siirrytdan vahitellen osaamisperusteiseen kurssisuunnitteluun. Jatketaan opettajien
koulutusta ja perehdyttamista KOSKI-kelpoisten kurssien suunnitteluun ja toteutukseen.

Kestiva kehitys ja musiikKki

Kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys

Musiikin opetus perustuu pitkalti mallioppimiseen. Kansalaisopistossa opiskelu on omaehtoista ja opettajan
tehtdvana on tukea tata elamyksellista ja kokemuksellista omaehtoista oppimista. Muusikkous on meissa
kaikissa. Musiikki, sen ymmartaminen ja tulkitseminen, luo ihmiselle itselleen valineita ymmartaa
paremmin itsedan, keskustella itsensa ja omien tuntemustensa kanssa, ymmartaa ja kehittda omia
suhtautumistapojaan ja auttaa jaksamaan arjessa. Musiikki on itsehoidollista terapiaa. Musiikki tukee
erittdin merkittavalla tavalla henkista hyvinvointia. Musiikkiryhmat luovat ja yllapitavat myos sosiaalisia
kontakteja ja ndin ehkaisevat syrjaytymista. Sosiaalinen kestavyys on siis erittdin merkittavassa roolissa
kansalaisopiston musiikin opiskelussa. Musiikin ainealueella soitinopintojen ja yksinlaulun yhtena
keskeisena sisadltona on perehtyda oman instrumentin perusohjelmistoon. Sisaltéalueita solistisessa
opetuksessa ovat perustekniikan ja ohjelmiston lisaksi musiikin lukutaito, musiikin hahmottaminen seka
musiikin historian ja tyylien tuntemus. Nama luovat kulttuurista kestavyytta, vaalivat ja siirtavat
sukupolvelta toiselle musiikin eri traditioita.

Taloudellinen ja ekologinen kestavyys

Kansalaisopiston musiikin opetus jarjestetddn kansalaisopiston ja musiikkiopiston tiloissa ja eri kouluissa.
Kansalaisopiston kurssit ovat hinnoiteltu siten, etta jokainen taloudelliseen tilanteeseen katsomatta voivat
osallistua kursseille. Kansalaisopiston musiikin kursseille on voimassa 20 euron sisaralennus alle 16-
vuotiaille sisaruksille. Opetusministerié myéntaa myos jonkin verran opintosetelityyppistd avustusta
kohdennettavaksi eldkeldisten, senioreiden ja maahanmuuttajien kurssimaksuihin. Myos ty6ttomille on
kohdennettu jonkin verran opintoseteleita. Osa taloudellista kestdvyytta on my6s osaamisperusteisten
kurssien olemassaolo opiston musiikin alueella. Opiskelija voi halutessaan suorittaa esimerkiksi pianon,
kitaran tai yksinlaulun kurssin osaamisperusteisesti, jolloin siita voi olla hytétya esimerkiksi opintoihin
pyrkiessa tai tyotehtavissa jo oleville. Toisaalta my6s yhteiskunnan vaade on kohti suorituskeskeisempaa
osaamista, mika on yhteydessa markkinaliberaalin ndakdkulmaan kestavyysajattelussa.

Musiikin opettajia ja opiskelijoita kannustetaan ekologiseen ajattelutapaan. Turhia kopiointeja valtetaan.
Opistolla on omia pianon nuottikirjoja, joita sdilytetdan kansalaisopiston omassa musiikkiluokassa. Sielta
niita voidaan lainata ja palauttaa omalle paikalleen. Kopioita voidaan ottaa oppilaalle jonkin verran.
Laulunuoteista on omia kansioita, joita voidaan hyodyntda. Opistolla on omasta takaa viisi pianoa. Lisdksi
jonkin verran erityisryhmien tarpeisiin on lydma- ja laattasoittimia. Muita soittimia kansalaisopistolla ei ole.
Muutoin kdytdamme muiden toimijoiden ja opiskelijoiden omia soittimia soitinopetukseen.
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Kestava kehitys kuvataiteen ja taiteen perusopetuksen visuaalisten taiteiden
laajan ja yleisen oppimadran opetuksessa

Kaukametsan opistossa jarjestetdaan kansalaisopiston perustehtavaan sisaltyvaa kuvataiteen opetusta,
johon sisaltyy koko lukuvuoden jatkuvia ja lyhytkestoisempia kursseja piirustuksen, maalauksen,
keramiikan, lasi- ja posliinitdiden, taidegrafiikan, kuvanveiston, valokuvauksen ja taideteorian alueilta.
Lapsille ja nuorille suunnatussa Visuaalisten taiteiden koulussa opiskellaan taiteen perusopetuksen yleisen
oppimaaran mukaisia opintoja, joissa suuntautumisvaihtoehdoksi voi valita kuvataiteen. Kuvataiteen
tavoitteellista harrastamista voi jatkaa yli 14-vuotiaille nuorille suunnatussa Kuvataiteen ateljeetyépajassa.
Taideharrastuksen voi aloittaa jo alle kouluikdisena. Esikouluikaisille on tarjolla taiteen perusopetukseen
valmentava taiteen leikkikoulu, jossa yhdistyy kasityo ja kuvataide. Kestdvan kehityksen osa-alueita otetaan
kuvataiteen opetuksessa ja taiteen perusopetuksessa huomioon seuraavalla tavalla.

Ekologinen kestavyys

Opetuksessa kdytetdan perinteisten kuvailmaisun materiaalien rinnalla erilaisia luonnosta ja kierrattamalla
saatavia materiaaleja. Aikuisten opetusryhmissa opiskelijat vastaavat omista materiaalihankinnoistaan,
joiden valinnassa ja kaytossa ohjeistetaan huomioimaan kayttaja- ja ymparistoystavallisia nakokohtia seka
taloudellista kestavyytta. Lasten ja nuorten opetuksessa aineryhman vastaava opettaja tekee kursseilla
kdytettavien materiaalien ja tydvalineiden tilaukset yhteishankintana padsaantoisesti alan verkkokaupoista,
mika minimoi tavaroiden kuljetuksesta aiheutuvia kuluja. Hankinnat perustuvat aina suunnitelmallisuuteen
ja tarveharkintaan. Opiskelijoille on ohjeistettu turvallinen ja vastuullinen opetustilojen kadytt6: jokainen
huolehtii osaltaan tilojen siisteydesta, luokista sammutetaan valot ja av-vdlineet opetuksen paatyttya,
valinehuollossa valtetdan turhaa veden juoksutusta ja haitallisten kemikaalien kayttda, jatteet kierratetdan
ja mahdollisuuksien mukaan materiaaleja hyddynnetdan uusiokaytossd. Opetuksessa ohjataan ideoimaan
ja hyodyntamaan kierratysmateriaaleja ja luonnosta saatavia materiaaleja esimerkiksi
kierratyslasikursseilla, keraamisessa muotoilussa, pienoismallien rakentamisessa ja esineista
suunniteltavissa kuvallisissa uustutkinnoissa. Taiteen perusopetuksessa myds ymparisto- ja yhteisotaiteen
teemat ovat keskeisia.

Terveydelle ja ymparistolle haitallisia kemikaaleja on korvattu taidegrafiikan ja maalauksen opetuksessa
luonnonmukaisilla aineilla. Taidegrafiikassa syovyttavat kemikaalit on korvattu ekologisilla
syvapainomateriaaleilla, kuten sellakalla, ja painolaattoina kdytetaan erilaisia kartonkeja kuparin sijaan.
Tyovalineiden puhdistamisessa liottimet on korvattu mantyoljypohjaisilla puhdistusaineilla. Tyoskentelyssa
kaytettavia ymparistolle haitallisia aineita ei paasteta viemariin ja ongelmajatteet kerataan erilliseen
ongelmajatekeraykseen. Hajusteita sisaltdvia tuotteita ja ponneaineita, kuten fiksatiivia, kdytetdan
vetokaapissa tai hyvin tuulettuvassa tilassa. Suojaimien kayttoon kannustetaan.

Taloudellinen kestavyys

Kuvataiteen opetus seka lapsille ja aikuisille suunnattu taiteen perusopetus jarjestetdan Kaukametsan
opistoon suunnitelluissa taideopetustiloissa. Luento-opetus jarjestetdaan auditoriossa. Erityisryhmien
opetus ja tilauskurssit voidaan jarjestaa tilaajan toiveiden mukaisesti. Taideopetuksen suunnittelussa
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huomioidaan tilojen mahdollisimman tehokas kaytto ja opetus jarjestetdan padsaantodisesti opiston omissa
tiloissa. Matkustuskulujen vahentamiseksi opintokerrat muissa toimipisteissa pyritdan jarjestamaan
keskitetysti ja pitkdkestoisiksi siten, ettd vuotuiset kokoontumiskerrat vahenevat. Sama periaate patee
myo0s pitkda matkaa kulkevien tuntiopettajien tydn suunnittelussa.

Kursseille ohjataan ilmoittautumaan sahkoisen ilmoittautumisjarjestelman kautta. Toiminnoissa suositaan
sahkoista tiedottamista ja viestintaa kirjepostin sijaan, kaytossa on verkkoHellewin
ryhmatekstiviestipalvelu, Peda.net oppimisymparisto ja sinne rakennetut verkkopohjaiset kurssikohtaiset
tilat.

Taloudellisesti kestavassa toiminnassa korostuu elinkaariajattelu. Hankinnoissa pyritaan saastelidisyyteen ja
tarveharkintaan. Tyovalineita ja laitteita huolletaan ja korjataan seka opetustilojen kalusteita kunnostetaan
ennen uusien hankkimista. Kurssitydskentelyssa pyritdan mahdollisimman vahdiseen materiaalihavikkiin.
Opiskelijoita ohjataan tekemaan tyo valmiiksi ja saattamaan keskeneraiset tyot loppuun. Ekologisen
ulottuvuuden lisaksi valmis tyo on tekijalleen my6s pedagogisesti tarkea.

Sosiaalinen kestavyys

Kuvataiteen eri ikaryhmille suunnattu opetus ja monipuolinen kurssitarjonta tukee elinikdisen
oppimisstrategian mukaista ajattelua. Kuvataiteen opinnot voi aloittaa jo varhaislapsuudessa.
Konstruktiiviseen ja humanistiseen oppimisajatteluun perustuvissa taideopinnoissa on vuositasolta toiselle
siirryttdaessa mahdollista jatkaa tavoitteellista alan harrastamista seka syventaa ja laajentaa aiemmin
opittua. Taiteen perusopetuksen opinnot ja nuorten ateljeetydpajaopinnot tukevat alan jatko-opintoihin
hakeutumista. Taideopinnoissa hankittu osaaminen pyritdan tekemaan nakyvaksi ja tunnistettavaksi
portfoliotydskentelyn avulla. Suoritetusta kokonaisuudesta opiskelija saa todistuksen.

Eri vaestoryhmille pyritddan antamaan tasapuolisia osallistumisen mahdollisuuksia. Opinto- ja
kulttuuriseteleilta voidaan kdyttad maksuvalineind myos kuvataiteen alueen kursseilla. Taiteen
perusopetuksessa mydnnetdan samassa taloudessa asuville alle 17-vuotiaille lapsille ja nuorille 50 %:n
sisaralennus kurssimaksusta siten, etta perheen vanhin lapsi maksaa tdayden kurssimaksun. Alueellista tasa-
arvoa tuetaan jarjestamalla kuvataiteen luentoja verkossa. Erityisryhmille suunnattu opetus voidaan
jarjestaa tilaajan toiveiden mukaisesti myos heidan omassa toimipisteessaan.

Sosiaalisesti kestdvassa kuvataiteen tydymparistdssa kiinnitdmme erityistd huomiota toimintaymparistojen
turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Mediaymparistoissa toimittaessa opiskelijoita ohjataan huomioimaan
eettisia ja tekijanoikeudellisia nakokohtia.

Eri-ikdisten oppijoiden taideopetuksessa tyoturvallisuusnakékohtien noudattaminen on tarkeaa.
Luokkatiloissa opiskelijat opastetaan kayttamaan tyovalineitd ja materiaaleja, kuten leikkaavia ja hiovia
tyokaluja seka polyadvia materiaaleja turvallisesti ja asianmukaisesti. Jokainen opettaja vastaa opintokerran
paatyttya haitallisten tai vaarallisten materiaalien, kuten lasijatteen asianmukaisesta poistamisesta
opetustiloista. Tyoskentelyssa kdytetdan tarvittaessa henkilokohtaisia suojaimia. Lasten motorinen
kehitysvaihe huomioidaan opetuksessa siten, etta tekniikoita sovelletaan esimerkiksi taidegrafiikassa ja
muotoilussa ikdtason valmiuksia vastaaviksi.
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Kuvataiteessa ja taiteen perusopetuksessa myds kemikaaliturvallisuuden huomioiminen on keskeista.
Tyoskentelyssa kaytettavat kemialliset aineet on luetteloitu ja niiden yhteyteen on liitetty haitta-
asteluokitus. Opiskelijoita ohjataan perehtymaan myos kadyttoturvallisuustiedotteisiin. Opetustiloissa on
esitetty havainnollisesti kemialliset varoitusmerkit. Haitalliset kemikaalit sdilytetdan lukittavassa
kemikaalikaapissa. Terveydelle ja ymparistolle haitallisten kemikaalien ja itsestdaan syttyvien aineiden
kaytto, sailytys ja havittdminen on suullisesti ja kirjallisesti ohjeistettua. Terveys- ja
paloturvallisuusnakékulmat huomioiden keramiikan ja posliinien polttoon on varattu erillinen polttohuone.
Lasinsulatusuunia kdytetaan vain opetusaikojen ulkopuolella. Taideopetustilat on varustettu
asianmukaisella sammutuskalustolla.

Kulttuurinen kestavyys

Kuvataiteen ja taiteen perusopetuksen kurssitarjontaan sisaltyy kursseja, joissa paikallisen
kulttuuriympariston, sen tapojen, perinteiden ja taiteentekijoiden tydskentelyyn tutustuminen ovat
keskeista sisaltoa. Paikallisten kuvataiteilijoiden erityisosaaminen ja toiminta tuntiopettajina kuvataiteen ja
taiteen perusopetuksen kursseillamme rikastuttaa ja monipuolistaa oppisisaltoja.

Taiteen tuntemuksen luentosarjoilla ja lapsille suunnatuilla taideteorian, taidehistorian ja estetiikan
teemoja kasittelevissa opinnoissa tutustutaan paikallisen ja suomalaisen kulttuuriympariston lisaksi myos
vieraisiin kulttuureihin, taidehistorian kuvastoon seka visuaalisen kulttuurin ulottuvuuksiin. Opintoihin
sisaltyy myos tyoskentelyd mediaymparistdissa. Opintokaynnit taide- ja kulttuurilaitoksissa laajentavat
oppimisymparistod. Aikuisten opintoryhmissa eri-ikdisten kurssilaisten kokemustaustat ja eri alueille
suuntautunut kuvataiteen harrastuneisuus seka lasten ja nuorten monikulttuuriset opintoryhmat lisaavat
osaltaan kulttuurista ymmarrysta.

Kuvataiteessa ja taiteen perusopetuksessa kulttuuriperintoa opetellaan sailyttamaan ja siirtamaan
kayttamalla ja soveltamalla perinteisia kuvailmaisun materiaaleja, tekniikoita ja tyotapoja. Niiden rinnalla
keskeistd on tutkivan oppimisen teemoihin sisaltyvat omakohtaiset materiaali- ja tekniikkakokeilut seka
oppiainerajoja rikkovat, visuaalisten taiteiden alueita yhdistelevat tyotavat. Omaan kuvalliseen
tyoskentelyyn ja visuaalisen ilmaisun kehittdmiseen haetaan vaikutteita myos luonnosta ja taidehistorian
kuvastosta.

Kestdvi Kkehitys ja ravitsemuskasvatus

Taloudellinen ja ekologinen kestavyys

Ravitsemuskasvatuksessa korostuu taloudellinen ja ekologinen kestavyys. Raaka-aineet valitaan
mahdollisuuksien mukaan lahialueiden tuotteista huomioiden terveellisyys ja taloudellisuus (riisin sijasta
ohra, kaura, kdytetdan paljon kasviksia huomioiden saatavuus vuodenaikojen mukaan). Hiilijalanjalkea
vahennetaan korvaamalla lihatuotteita kasvikunnan tuotteilla. Noudatetaan valtion
ravitsemusneuvottelukunnan ohjeita kurssien suunnittelusta kaytantoon. Kursseilla valmistetaan ruokaa
vain kurssin tarpeisiin. Ruoanvalmistuksessa huomioidaan energiansaasto kiertoilmauunien
hyodyntamisessa ja ajansddsto kurssin tuntien ohjeistuksessa. Kursseilla huomioidaan kierratys kayttamalla
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mahdollisimman vahan kertakdyttdtuotteita, kuten kertakdyttoastioita. Kierrdatys huomioidaan myos
lajittelemalla muun muassa metallit, biojatteet, lasi ja paperit omiin lajitteluastioihinsa. Raaka-aineiden
hankinnassa huomioidaan ekologisuus niin, ettd samoja raaka-aineita hyédynnetdan mahdollisimman
monipuolisesti useammalla kurssilla.

Kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys

Ruoka valmistetaan ja nautitaan yhdessa opiskelijoiden kanssa, mika korostaa kulttuurista ja sosiaalista
kestavyyttd. Kotitalouskurssit on suunniteltu teemoittain eri kulttuurien ruokaa tai perinneruokaa
kunnioittaen. Kaukametsan opistossa on myos erillisia yhteistydssa (esim. Kajaanin keskussairaalan kanssa)
toteutettuja ravitsemuksen kursseja erityisryhmille, kuten mielenterveyskuntoutuijille.

Liikunnan ainealue ja kestiva kehitys

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Liikunnalla on tutkitusti fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka terveytta edistavia vaikutuksia.
Erityisesti ikddantyneilla opiskelijoilla liikunta yllapitaa ja kehittaa erityisesti fyysista toimintakykya.
Opiskelijan fyysisen kunnon kohentumisen on todettu lisddvan myos itseluottamusta ja psyykkista
hyvinvointia. Liikunnan kurssitarjonta pidetaan mahdollisimman monipuolisena, jotta opiskelijat voivat
kunnostaan, idastaan, terveydestaan ja kulttuuritaustastaan huolimatta 16ytaa itselleen sopivan
lilkuntaharrastuksen. Kurssien suunnittelussa huomioidaan pysyvyys kurssiaikatauluissa ja opetuspaikoissa
sosiaalisten kontaktien turvaamiseksi erityisesti ikdantyneiden ryhmissa. Usealla lilkkunnankurssilla on
sosiaalisesti vakiintunut opiskelijajoukko, joka jatkaa saanndllista liikuntaharrastusta vuodesta toiseen.

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys

Lilkkunnanopetus suunnitellaan niin, ettd opettajan kulkeminen opetusvilineistéineen eri opetuspaikkojen
valilla vdhenee minimiin. Tallainen toimintatapa lisda opettajien hyvinvointia, kun tyopaivasta suurin osa ei
kulu paikasta toiseen siirtymisen vaan opettamiseen. Opetusta pyritddn tarjoamaan myds taajamissa, koska
opettajan siirtyminen keskusta-alueelta kauemmas on ekologisesti kestavampaa kuin opetusryhman
siirtyminen syrjdisemmilta asutusalueilta keskustan alueelle. Opetustarjontaan on lisatty myos verkko- ja
hybridiopetusta, joka mahdollistaa opiskelijoiden osallistumisen kursseille my6s kotoa.

Opiskelijoiden huolehtiessa liikunnan keinoin omasta fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
hyvinvoinnistaan, se vaikuttaa pitkalla aikavalilla taloudellisesti terveydenhoitokustannusten saastoihin.
Opiskelijapalautteen perusteella opiskelijoiden tuki- ja liikkuntaelimiston vaivat ovat selkedsti vahentyneet
tai lieventyneet saannollisen liikkuntaharrastuksen myota.
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ITSEARVIOINNIN TULOKSET 2023

Kaukametsan opistossa jarjestettiin huhti-toukokuussa 2023 eDelphi-keke-itsearviointi. Itsearviointiaikaa
jatkettiin jarjestelmassa toukokuun 12. paivaan saakka tuntiopettajien vahaisen vastausmaarien vuoksi.
Itsearviointi paljasti vakavan puutteen tuntiopettajien sahkdpostiosoitteiden kaytossa. Koko lukuvuoden
pituisissa kursseissa opettajille luodaan kajaani.fi -tunnukset mutta luotua sahkdpostiosoitetta ei kayteta
aktiivisesti. Tama vaikuttaa myds opettajille suunnattuun viestintadn yleisemmin, ei pelkastaan nyt tehtyyn
itsearviointiin. Tulevaisuudessa tama vaikuttaa myos tuntiopettajien mahdollisuuksiin kayttaa HR-
jarjestelmaa seka M2- matkalaskujarjestelmaa. On siis erittdin tarkeaa, ettd opettajat ottavat kajaani.fi —
sahkopostiosoitteen kayttoon. Asiaa kasiteltiin opettajankokouksessa 10.5.2023. Tuntiopettajista eDelphi-
kyselyyn vastasi 17. Hallinnon (pdatoimisten) puolelta vastauksia kertyi 9-10. Kaukametsan opiston
tuntiopettajille suunnattu kysely ldhetettiin 64 henkilolle.

On siis selvaa, etta tuntiopettajien sitouttaminen opiston kestavaan toimintaan nousee kehittamiskohteeksi
jokaisella arvioitavalla alueella. EDelphin arvioitavat osa-alueet olivat opetus, toimintakulttuuri ja
johtaminen. Arvioitavista osa-alueista on Okka-saation toimittama yhteenveto alla:
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KEHITTAMISSUUNNITELMA

Kehittamissuunnitelmaa on tehty yhdessa tuntiopettajien ja paatoimisen henkilékunnan kanssa. Pohjana
keskusteluissa on kaytetty eDelphi-itsearvioinnin tuloksia seka Jyvaskylan yliopiston sivuilla olevaa
donitsitalouden tyokalupakkia (liite 2). Padatoimisen henkilokunnan kanssa intensiivinen tyoskentely
aloitettiin 25.5.2023. Yhteisista linjauksista puhuttiin sitd ennen opettajien kokouksessa 10.5.2023. Tall6in
ei ollut vield koostettuna itsearviointien yhteenvetoa.

Opetus

Opetuksen osalta laajempana tavoitteena on ekososiaalisen sivistyksen vahvistaminen opetuksessa ja
opettajien elamismaailmassa. Tama tarkoittaa mm. tydoyhteison sisdisen kestavan kehityksen merkityksen
kirkastamista puheissa, kdytannossa ja opetuksessa. Sama tavoite on toimintakulttuurin ja johtamisen osa-
alueella. Alle on yksildity, mita tdma tarkoittaa Kaukametsan opiston kannalta kdytanndssa. Minkalaisia
ekososiaalisuuteen ja opetukseen liittyvia tavoitteita toimenpiteineen, aikatauluineen, vastuineen,
resursseineen, mittareineen ja seurannan kannalta itsearviointipdivissamme tunnistettiin?
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Tyoyhteison | Ekososiaalisuuden 2023- ainealueid | hyodynnetad | palauttee | palautekyselyje
sisaisen nakyvaksi tekemista 2026 en n n n
kestdvan yhteisissa kokouksissa, vastuuope | opettajankok | kerdamin | kasitteleminen
kehityksen ainepalavereissa, omassa ttajat, ouksia ja en
merkityksen | opetuksessa, tuntiopett | aineryhmapal
kirkastamine | markkinoinnissa ajat avereja. Eoppiva- | T
o keke- johtotiimin
n puheissa ja palaverit
kaytannossa Esim: koulutus. ok Ik
(ks. my&s https://www.eoppiva.fi/koulut opekokoukset
toi;ninta m ukset/kestavan-kehityksen-
yme osaajaksi/ perustietoa
aristo ja KEKE:st3 virkamiehille
johtaminen)
OSPE osaamisperusteisten 2023- kurssien Oman tyon lukumaar | lukumaaran
kurssien kriteerien laadinta | 2026 opettajat ohella a, seuranta
ja osallistun
vastuualu eiden
een pt.ope maara
Peda.netin DIGOT-ESR-hankkeen 2023- ainealueid | Sisallon Peda.neti | DIGOT-ESR-
hyédyntami | jarjestamat Peda.net- 2026 en luomisesta n sisdlléon | hankeseurantav
nen koulutukset (vuosi 2023) vastuuope | maksetaan luomisen | alineisto
opetuksessa ttajat, tuntiopettajill | nakyvaksi
tuntiopett | e DIGOT-ESR- | tekemine
. s aa ajat hankkeesta n . .
-> Materiaaleja sadstavat J 2023 kopiokoodi,
tyotavat (sdhkoisia (. _) pedanetin
. e ey (aineiston e
materiaaleja lisatdaan wl | sisallon
. ulee olla
(pedanet), kopioiden ) seuranta
i . opiston
maardn vdahentaminen)
kaytossa)
paatoimiset
huomioivat
taman oman
tyOajan
seurannassa
kotikansainv | Mahdollistaa opettajien 1.6.20 | Apulaisreh | hankerahoitu | Vierailun | Hankeseurantav
alisyys: vierailut eri 23- tori, s tehneide | alineisto
kulttuuriymparistoissa ja 30.11. | Rehtori n
Aikuinen . . "
N siten opettajana 2024 opettajie
oppijana . . -
kehittymisen n maara

monikulttuuri
sessa
ymparistodssa
Erasmus+
liikkuvuusavu
stus (KA122-
ADU)



https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/
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Toimintaymparisto

Yleisempana tavoitteena on ekososiaalisen toimintakulttuurin vahvistaminen opiston kdytanteissa. Tama
tarkoittaa mm. tyoyhteison sisdisen kestavan kehityksen merkityksen kirkastamista puheissa ja
kdytannossa. Tassa markkinoinnilla ja sidosryhmatyoskentelylld on oma roolinsa. Sama tavoite on myos
opetuksen ja johtamisen kohdalla.

Tavoitteet Toimenpitee | Aikataulu | Vastuut Resurssit Mittarit Seuranta
t
TyOyhteison Ekososiaalisu | 2023-2026 ainealueiden | Hyddynnetdan | esimerkiksi johtotiimi,
sisdisen uden vastuuopet ope-kokouksia | virkamiehille aineryhmépal
kestdvan nakyvaksi SOME- ja tarkoitettu averit,
kehityksen tekemista kdytannon aineryhmépal | Keke- yhteiset
merkityksen yhteisissa juttuja, avereja koulutuksen opettajakoko
kirkastaminen kokouksissa, Sitoumus lapikdyminen ukset
puheissa ja ainepalaverei 20507 EOppivassa
kdytanndssa ssa, omassa
(ks. myos opetuksessa kaikki
!<ohta "opetus” omaan tyshon | oniokoodi
Ja liittyva
”: ht H ” . .
johtaminen”) Materiaaleja
saastavat Some-
tyoétavat kaytannod keke- Onk
aytannon koordinaatto no
juttuja, . resurssia
Markkinoinni | .. . - ri, e
jarjestelmall jarjestaa
n keinot vastuuopetta
o isyys, . KEKE-
ekososiaalisu T Jat o .
lehtijuttuja toimintapaiva
uden -
skvviksi a opetuksen
na Wa. SI ) 25.9-1-10 ollessa
tekemisessa keke viikon Kdynnissa?
Sidosryhmien ;oimintapéi Onko
mukaan Sl Kaukametsa
saaminen v ' b mukana
anhusten vanhusten
viikko 1.- viikossa?
8.10.2023
teemalla:
Tehdaan
idsta
numero
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kayttoonoton
vaatiminen
tuntiopettajilta

Atea luo
sahkopostios
oitteet

Atea avustaa
kayttoonotos
sa
henkilokohtai
sesti

perustehtaviin

TyOn vaarojen riskien Syksylla Rehtori, osana tyota Granite Granite
ja riskien paivittdminen | 2023 vastuuopetta
arviointia yhteistyOssa jat
paivitettava rehtori

vastuuopettaj

atja

tuntiopettajat
Kaytettyjen oppimisalusta | 2023-2026 Toimisto ja Pedanetin Onko pystytty maaran
jarjestelmien t, kajaani.fi- rehtori seka opehuone, tekemaan M2 seuranta
yhtendistdmin | sdhkdpostios ainealueen opekokoukset, | jarjestelmassa | jarjestelmissa
enja oitteet, HR, pt.opet: aineryhmadpal | matkalaskut,
helpottaminen | M2, teams, perehdyttam | averit ilmoittamaan
(tuntiopettajilt | mehildinen - isopas ja sairauspoissaol
a noussut sovellus tiedottamine ot HR:ss3,
toive) (tyoterveys) n kayttamaan

oma-
Tiedottamine mehildista...
n Onko kaytto
helpottunut

kajaani.fi - Rehtori hakee | Syksy 2023 Rehtori Atea. Kuuluu tuntiopettajien | Opiston
sdhkopostiosoi | kadyttdjaoikeu tyontekijan sdhkopostiosoi | viestintdan
tteiden det Atea omiin tteiden reagoiminen,

kayttoonotto
lukumaaraisest
i verrattuna
aikaisempiin
vuosiin

HR-
jarjestelma,
M2-
jarjestelma

Johtaminen

Johtaminen ndahdaan tehdyn itsearvioinnin ja kaupungin teettamien hyvinvointikyselyiden perusteella

Kaukametsan opistossa hyvaksi ja tulevaisuuteen suuntaavaksi. Oulun ammattikorkeakoulun PoJo-

hankkeen toimesta Kajaanin kaupungille on tehty tyohyvinvointikysely, jossa Kaukametsan opisto sai

erinomaiset tyohyvinvointipisteet. EDelphikyselyssa nostettiin esille moninaisen oppivan yhteisén

tukeminen. Yhteiskunnallisesta keskustelusta nousee esille varautumisen tarve vapaan sivistystyohon

kohdistuviin leikkauksiin. Saastopolitiikka pahimmillaan aiheuttaa merkittdvaa uhkaa opiston toimintaan.

Johtamisen valineina on esimerkiksi ryhmakokojen kompensointi, mitd on hyddynnetty jo nyt. Tdma on

mahdollistanut tyota tuntiopettajille. Markkinointi on tehostunut. N&ita asioita on Henna Salomé&en (2018)

opinndytetyon perusteella parannettu opistossa.
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Tavoitteet | Toimenpiteet Aikata | Vastuut Resurssit Mittarit Seuranta
ulu
Moninaisen Pedanet, OSPE, syksyst | Rehtori, pt Digot-hanke, koulutusten jatkuva
oppivan Koulutusmahdollis | d 2023 opet, tsto koulutusmaara | maara, seuranta
yhteison uuksien rahat, pt- osallistujien (rehtori,
tukeminen tukeminen, tydaikaa maara vastuuopet,
perehdyttédmisen varataan, tsto, vaxit)
tehostaminen Erasmus+
liilkkuvuusavust
us,
aineryhmaépala
verit,
opettajkokouks
et
Varautumine | hankkeiden syksyst | Rehtori, Vaatii hankkeiden jatkuva
n hallituksen | hakeminen, a 2023- | ap.rehtori, resursseja ja maara, seuranta ja
sadstopolitiik | sidosryhmien ainealueiden | joustamista ryhmékoot, mahdollisten
kaan kanssa tyoskentely, opet koko kurssimaksut, tulevaisuuksi
ryhmakokojen tyoyhteisolta ja | opintoseteliavus | en pohdinta
kompensointi, mahdollisten tukset
tiedottaminen, tulevaisuuksien
kurssimaksut, pohtimista
mahdolliset
avustukset
Tuntiopettaji | Kelpoisten syksyst | Rehtori, ei vaadi maara/ rehtori,
en tuntiopettajien a 2023 henkiléstoha | ylimaaraisia henkiléstoha
sitouttamine | tydsopimukset llinto resursseja kelpoiset llinto
n toistaiseksi
voimassa olevaksi
Yhteistyo Kansalaisopisto 2023- Rehtori, huomioidaan kestavan Sertifiointiin
kestavan avustaa 2024 keke- keke- kehityksen osallistumise
kehityksen musiikkiopistoa koordinaatto | koordinaattori | ohjelma myos n aikataulu
teemojen kestavan ri n musiikkiopistoo
parissa kehityksen tyésuunnitelm | n, mahdollinen
Kaukametsa nakyvaksi teossa assa mus.opiston
n itsearviointi ja

oppilaitosten
valilla.

sertifiointi
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LIITE 1. Kestavan kehityksen perustason arviointi. Kaukametsan opisto. 2023.

Kestavan tulevaisuuden indikaattorit, vapaa sivistystyo

KESTAVAN KEHITYKSEN TOIMINNAN PERUSTASON KRITEERIT

Oppilaitoksen hakiessa vapaan sivistystyon kestavan kehityksen sertifikaattia sen toiminnan tulee tayttaa
seuraavat kestavan tulevaisuuden indikaattoreihin liittyvat perustason kriteerit:

INDIKAATTORI TOIMINNAN PERUSTASON KRITEERI
1. Oppilaitos on suunnannut koulutustarjontaansa kestavaan kehitykseen liittyviin
teemoihinjaaiheisiin.
1. Opetus 2. Oppilaitoson sisallyttanyt koulutuksiinsa kestavan kehityksen oppimistavoitteita.

3. Oppimisymparistdissad toimitaan ympaéristdvastuullisesti jasosiaalisestikestavalla
tavalla.

4, Oppilaitoson varmistanut ymparistéasioihin liittyvien saaddsten vaatimusten
toteutumisen ja kehittanyt tavoitteellisesti toimintansa ymparistovastuullisuutta.

5. Oppilaitoson laatinut saadodsten vaatimusten mukaiset hyvinvointiin liittyvat

2. Toimintakulttuuri suunnitelmatja kehittanyt tavoitteellisesti yhteison hyvinvointia.

6. Oppilaitoksellaon kestavan kehityksen teemoihin liittyvia kumppanuuksia, joita
hyédynnetdan opetuksessatai toiminnan kehittdmisessa.

7. Kestavan kehityksen teemat ovat osa oppilaitoksen tavoitteita jaarvopohjaa.

8. Oppilaitoksellaon kestdvan kehityksen asioistavastaava tyéryhmaja kestdvan
kehityksentyodlle on annettu tarvittavat resurssit.

3. Johtaminen 9. Henkildstdn jatuntiopettajien kestdvyysosaamisen tarpeetontunnistettuja
toimenpiteitd osaamisen kehittamiseksi ontehty.

10. Oppilaitos on ottanut kdyttéon kestavan kehityksen mittareitajaarvioinut
kestavan kehityksen toimintaansa.

Talla kyselylomakkeella arvioidaan edella esitettyjen kymmenen kriteerin toteutumista. Arvioinnin voi
tehda esimerkiksi koulun kestavan kehityksen tyéryhma. Arvioinnissa voidaan hyédyntaa indikaattoreiden
arvioinnin yhteydessa kerattya tietoa. Kriteerien toteutumista arvioidaan kolmiportaisella asteikolla 1 =
toteutuu heikosti, 2 = toteutuu osittain, 3 = toteutuu hyvin. Naytto kriteerin toteutumisesta kirjataan
tiiviissa muodossa. Nayttoja ovat ohjeet, dokumentit ja kdytannot, joilla varmistetaan kriteerin
toteutuminen tai esimerkit toteutuneesta toiminnasta. Lisaksi kirjataan kriteeriin liittyvat
kehittamistarpeet.

Oppilaitoksen tiedot

OPPILAITOS:

Kaukametsdn opisto
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ARVIOINTI TEHTY (PVM): | 25.5.2023

ARVIOIAT: Eeva-Maria Nivalainen (rehtori) Heli Karppinen (apulaisrehtori) Pirjo
Aunesluoma (pt.ope) Eeva Kilpeldinen (suunn.ope) Elisa Leinonen (pt.ope)
Sirpa Heikkinen (pt.tuntiope) Kristiina Valisaari (tsto) Bella Tuovinen (tsto)

Opetus

1) Koulutustarjonta

KRITEERI: Oppilaitos on suunnannut koulutustarjontaansa kestdavaan kehitykseen liittyviin teemoihin ja
aiheisiin.

Kriteerin selitys: Oppilaitos voi suunnata koulutustarjontaansa esimerkiksi seuraaviin teemoihin: kestédvd
kulutus ja ekoarki, alueelliset ja paikalliset kestdvdn kehityksen teemat, ekologinen ja terveellinen ravinto,
ekologinen rakentaminen, luonnontuntemus ja luonnossa liikkkuminen, kulttuurien tuntemus, paikallinen ja
alueellinen kulttuuriperinté, maailman kulttuuriperinté, hyvinvointi ja jaksaminen, ympdristéongelmat ja
kehityskysymykset, kestévdn kehityksen eettiset kysymykset, kansalaisvaikuttaminen.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

Luennot ja luentosarjat: esim. poistotekstiilit kiertoon, jatelain vaikutukset, metsastdjatutkinto ja siihen
valmentava luentosarja, Suomen yrttien kaytto itsehoidossa ja vastustuskyvyn yllapitamisessa (3 luentoa)
autiotupien kaytto ja hyodyntaminen vastuullisessa retkeilyssa (2 luentoa), ajattelun, tunteiden ja mielen
hyvinvointia kasitteleva luento, luontokuvailta-luento, historia-luennot (kulttuuriperinnén siirtdminen ja
vaikutukset nykyajatteluun) Lintuharrastusta aloittelijoille kurssi. Ilmastonmuutos-luento, energiafiksu
sahkonkayttoé luento

Yhteisty6 sidosryhmien kanssa.

Eri ainealueilla ekososiaalinen ajattelu toteutuu ainealueen oman filosofian mukaisesti (ks. kohta kestava
kehitys Kaukametsan opistossa ainealueittain). Keskidssa voimaantuminen ja syvasivistys, henkinen
kasvu ja kestava hyvinvointi. Esimerkiksi liikkunnan alueella hyvinvointi ja jaksaminen, kielissa kulttuurien
tuntemus, kadentaidoissa alueellinen kulttuuriperinto ja kierratysteemat, musiikissa voimaantuminen,
itsetuntemus ja kulttuuriperint®, ravitsemuksessa hyvinvointiteemat ja ekologisuusndakokohdat

KEHITTAMISTARPEET

Tuntiopettajien sitouttaminen siten, ettd keke ja syvasivistyksen tavoittelu nakyy opettajien opetuksessa,
keken nakyvaksi tekeminen myds opiskelijoille. Miten saadaan pitkakestoiset Keke-kurssit toteutumaan?




2) Oppimistavoitteet
KRITEERI: Oppilaitos on sisallyttianyt koulutuksiinsa kestavan kehityksen oppimistavoitteita.

Kriteerin selitys: Térkeitd kestdvin kehityksen kasvatusta tukevia oppimistavoitteita ovat muun muassa
tietoisuus kestdvdstd kehityksestd, kestdvdn eldmdntavan omaksuminen, ihmisend kasvaminen ja oman
eldmdn hallinta, arvojen ja merkityksen syntymisen tukeminen, osallisuuden ja vaikuttamisen taitojen
vahvistaminen, vastuuseen kasvamisen tukeminen sekd muutoksen tekijéiksi kasvaminen.
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ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 2

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

Kestavan kehityksen luentojen opetuksellinen tavoite painottuu tietoisuuden herattamiseen ja toisaalta
elamyksellisyyteen ja ihmisen henkisen kasvun tavoitteluun.

Opiston eri ainealueilla kestavyyteen painottuvat sisallét nousevat eri tavalla opetuksessa esille. (ks.
kohta kestava kehitys Kaukametsadn opistossa ainealueittain). Sisallollisesti opetuksen painopiste
ainealueesta riippumatta noudattaa opiston arvopohjaa ”Ajattelu, tunne, tahto ja toiminta ihmisen
kasvussa” tavoitellen "oppimisen iloa kestavasti!” Tama tarkoittaa kestavan hyvinvoinnin nakékulman ja
kestavan elamantavan omaksumista omassa elamassa, mikd myos mahdollistaa muutoksen tekemista
laajemmin.

KEHITTAMISTARPEET

Kestavyystaitoja ja kestdavaa hyvinvoinnin nakokulmaa pitdisi korostaa paremmin osana kestavaa
kehitystd. Ndin opettajat paremmin ymmartdisivat oman aineensa osana kestavaa eldmdntavan
tavoittelua. Tdma auttaisi myos tuntiopettajien sitoutumisessa opiston kestavaan kehitykseen. Kestavan
kehityksen tavoitteita pitdisi kirkastaa kullakin ainealueella esimerkiksi aineryhméapalavereissa, jotta

tietoisuus kasvaisi siita, etta opetuksen tavoitteemme ovat osa kestavan hyvinvoinnin pdamaaraa jo nyt.

3) Oppimisymparistot

KRITEERI: Oppimisymparist6issa toimitaan ymparistovastuullisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla.

Kriteerin selitys: Ympdiristovastuullisten kéyténtéjen toteutuminen nékyy esimerkiksi materiaalien, energian

ja veden sddstond, ympdristévastuullisina hankintoina, tavaroiden ja materiaalien uudelleenkdytténd,
kierrdtyksend ja lajitteluna, sddstévind ja vahdpddstdisind liikkumistapoina, sekd vaarallisten aineiden

kdsittelyn ja varastoinnin turvallisuutena. Sosiaalinen kestdvyys ilmenee muun muassa oppilaiden fyysisestd

ja psyykkisestd terveydestd ja turvallisuudesta huolehtimisena, kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkdisynd,
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisena sekd yhteiséllisiné ja vuorovaikutteisina toimintatapoina.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
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Lakisaateiset suunnitelmat ovat ajantasalla. (mm. tydsuojelun toimintaohjelma, pelastussuunnitelma,
tasa-arvosuunnitelma, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, henkiloston koulutus- ja
kehittdmissuunnitelma.) Opiskelijoilla on voimassa olevat vakuutukset opetuksen keston aikana.
Opistossa on ajantasaiset kemikaaliluettelot. Viimeisin turvallisuuskadvely toteutettiin 17.5.2023. Opisto
ei tee turhia hankintoja ja siten kuormita luontoa. Opetuksen keskiossa on yhteisollisyyden ja
vuorovaikutuksen tukeminen. Myds digitaalisissa ymparistdissa vuorovaikutteisuus on keskiossa.
Opetuspisteitd on ympari Kajaania, jotta oppimisympariston saavutettavuus lahiopetuksessa paranisi.
Opiskelijat ovat lahjoittaneet opistolle opiskelumateriaaleja mm. kasityon kursseille.

(Tarkemmin ks. kohta Kestava kehitys Kaukametsan opistossa: ekologinen ja taloudellinen kestavyys seka
sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys)

KEHITTAMISTARPEET

Opiskelijoiden osallistaminen ja sitouttaminen opistoon.

4) Oppilaitoksen ymparistovastuu

KRITEERI: Oppilaitos on varmistanut ympadristoasioihin liittyvien sdadosten vaatimusten toteutumisen ja
kehittanyt tavoitteellisesti toimintansa ymparistovastuullisuutta.

Kriteerin selitys: Oppilaitoksen ympdristévastuuseen liittyviin normeihin kuuluvat muun muassa jdtteiden
synnyn ennaltaehkdisyyn, jétteiden lajitteluun ja kierrétykseen, vaarallisten aineiden kdsittelyyn ja
varastointiin sekd vaarallisiin jatteisiin liittyvit séiéinnékset. Oppilaitosten toimintaa koskevat lisdksi
elintarvikehygieniaa, rakentamista, sekd kulttuuriperinnén suojelua koskevat sdddékset. Oppilaitoksen
toimintakulttuurissa ympdristévastuullisten kdytdntdjen toteutuminen nékyy esimerkiksi materiaalien,
energian ja veden sddsténd, ympdristévastuullisina hankintoina, tavaroiden ja materiaalien
uudelleenkdytténd, kierrdtyksend ja lajitteluna, sédstévind ja vdahdpddstdisind liikkkumistapoina, sekd
vaarallisten aineiden kdsittelyn ja varastoinnin turvallisuutena.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
Opiston ja Kajaanin kaupungin ymparistovastuuseen liittyvat asiakirjat ovat ajan tasalla.
Sisallollisesti; ks. Kestava kehitys Kaukametsadn opistossa

Opetuksellisesti opisto tarjoaa mm. hygieniapassikoulutusta. Jokaisella ainealueella ymparistovastuuseen
kannustetaan oman ainealueen filosofian mukaisesti. Opiston henkilokuntaa ja opiskelijoita
kannustetaan kimppakyyteihin silloin kun se on mahdollista.

Kaukametsan opisto toteuttaa Kajaanin kaupungin ymparistostrategiaa:

Kajaani on resurssiviisas luontokaupunki: ”...Kédytémme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia, kestdvdd
kehitystd ja vihredd siirtymdd edistévdsti. Pidimme yhdessd huolta puhtaasta luonnostamme ja
ympdristéstdmme. Edistimme luonnon monimuotoisuutta, hillitsemme ilmastonmuutosta ja
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vdhenndmme pddstéjdmme. Kehitdmme Kajaania maakuntakeskuksena, jossa on tiivis ja
kaupunkimainen keskusta sekd elinvoimaiset kyldalueet. Hyédynndmme tehokkaasti olemassa olevaa
yhdyskuntarakennetta. Edistdmme mm. kiertotaloutta. Suosimme kdévelyé pydérdilyd ja joukkoliikennettd.
Teemme kestévid hankintoja...”

-> Opistossa olemme tarkastaneet mm. Kajaanin suhteen hiilijalanjaljen ja timanhetkisen ylityksen (liite
4). Olemme pohtineet keskustellen donitsitalous-tyokalun avulla sitd, miten ihmiset saadaan
kukoistamaan omalla alueellamme kansalaisopistotoiminnan avulla (liite 3).

KEHITTAMISTARPEET

Mikali Kajaani tarjoaa mahdollisuuden tyésuhdepydrailyyn, tarvitaan lukittu tila, jos ihmiset hankkivat
sahkopyoria. Kannustetaan ihmisia kimppakyyteihin.

5) Yhteis6n hyvinvointi

KRITEERI: Oppilaitos on laatinut sdadésten vaatimusten mukaiset hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat ja
kehittanyt tavoitteellisesti yhteisén hyvinvointia.

Kriteerin selitys: Oppilaitosyhteisén hyvinvointiin liittyvid sddnnésperusteisia suunnitelmia ovat muun
muassa tydsuojelun toimintaohjelma, pelastussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma, tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma sekd henkiléstén kehittémissuunnitelma, suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi
vdkivallalta, kiusaamiselta ja héirinndltd, opiskeluhuoltosuunnitelma sekd jérjestyssddnnét. Ndmd
sddnndkset koskevat erilaisia oppilaitoksia soveltuvin osin. Liséksi oppilaitos voi laatia muitakin
hyvinvointiin liittyvié toimintaohjeita. Oppilaitoksen tulee olla tietoinen sddddsten vaatimuksista ja
varmistaa niiden toteutuminen jokapdivéisessd toiminnassa ohjeiden, perehdytyksen ja seurannan avulla.
Yhteisén hyvinvoinnin tavoitteellinen kehittdminen pohjautuu henkiléstén ja opiskelijoiden tarpeisiin.
Hyvinvointia voidaan parhaiten edistdéd ottamalla koko yhteisé mukaan hyvinvoinnin edistdmiseen.
Tavoitteet voidaan yhdistéd oppilaitoksen kestéivéiin kehityksen ohjelmaan tai muuhun
kehittdmissuunnitelmaan.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

Kaukametsan opisto noudattaa paljolti Kajaanin kaupungin tekemia sadanndsperaisia suunnitelmia. Nama
ovat ajan tasalla. Tyon riskiarviointia opistossa tdydennetdan syksylla 2023. Sdanndsperaisten
suunnitelmien paivittaminen Kaukametsan osalta on jaettu oppilaitosten kesken seka
vahtimestaripalveluihin, josta on my6s nimettyna turvallisuusvastaava. Talla on saavutettu synergiaetua.

Tyoterveys on muuttunut Mehildiseen 1.5.2023. Tyoterveyden piirissa ovat myds tuntiopettajat.

Opiskelijoille on suunniteltu hyvinvointipassi, jonka tuotto luovutetaan johonkin avustuskohteeseen.
Opiskelija voi passin avulla osallistua viiteen valitsemaansa liikunnan ainealueen opintoryhmaan.

KEHITTAMISTARPEET
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Tuntiopettajien sitouttaminen. Tiedottaminen siita, ettd saanndsperdiset suunnitelmat ovat olemassa ja
miten niita sovelletaan. Suunnitelmien esille laitto paivittamispdivamaarineen. Opettajien
kuormittavuuden tunnistaminen ja tyoterveyteen ohjaaminen tarvittaessa. kajaani.fi -tunnusten
kayttoonotto tuntiopettajilla, jotta pystyy kayttamaan M2 -jarjestelmaa ja HR-jarjestelmaa ja
seuraamaan opiston tiedotusta.

6) Kumppanuudet

KRITEERI: Oppilaitoksella on kestadvan kehityksen teemoihin liittyvia kumppanuuksia, joita hyédynnetaan
opetuksessa tai toiminnan kehittamisessa.

Kriteerin selitys: Oppilaitoksen kestdvdn kehityksen toiminnan yhteistyétahoja voivat olla esimerkiksi
kunnan tekninen toimi, ympdrist6toimi, nuorisotoimi, sosiaali- ja terveystoimi tai kulttuuritoimi, ELY-keskus,
Metsdhallitus, luonto- ja ympdristékoulut, alueelliset kestévén kehityksen kasvatuksen yhteistyéverkostot,
maatilat tai maatalouden esittelypuistot, kirjastot, paikallismedia, jérjestot, pdivikodit, muut koulut ja
oppilaitokset, tutkimuslaitokset, museot, tyéeldmdn organisaatiot seké koulujen ja oppilaitosten kestdvdn
kehityksen hankeverkostot.

Ulkoisten kumppaneiden kanssa tehtdvd yhteistyé voi liittyd esimerkiksi kestévyyskasvatukseen,
toimintakulttuurin kehittémiseen, paikallisen/alueellisen ympdristén tilan/ihmisten
hyvinvoinnin/kulttuurisen kestévyyden edistdmiseen, globaaleihin kysymyksiin vaikuttamiseen, yksilbiden
kestdvdn eldmdntavan edistdmiseen, oppilaiden paikallisen osallistumisen ja vaikuttamisen edistdmiseen
tms.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

2021 kestavan kehityksen viikko jarjestettiin Kajaanin Nuorkauppakamarin kanssa.
(https://www.youtube.com/watch?v=rvxkl QyPbQ)

Vuonna 2022 pidettiin luento Minadko kestoilija Kajaanin Nuorkauppakamarin kanssa. Luentoja on
jarjestetty myos lintutieteilijoiden, nuorisotoimen, riistahoidon yhdistyksen, soten ja kirjaston kanssa.
Mm. suomen kielen kurssit tavoittelevat kestdavaa elamantapaa maahan tulleille ulkomaalaisille.
Kurssitoimintaa jarjestetdaan yhteistydssa mm. MLL:n, akateemisten naisten, Kainuun hyvinvointialueen,
kansainvalisten palvelujen, te-tston, aikuissosiaalitydn, nuorisotyon ja KAMK:n kanssa.

Opisto on mukana sparraamassa Meri-Pohjolan opistopiirin toimijoita kestavan kehityksen asioissa, jotta
mahdollisimman monet opistopiirin opistot hakisivat kestavan kehityksen auditointia.

Opisto on hakenut ja saanut rahoituksen ESR- hankkeeseen (DIGOT-hanke) seka Erasmus+
liikkuvuusavustusta. Tassa yhteistyd on laajentunut Suomen rajojen ulkopuolelle.

KEHITTAMISTARPEET



https://www.youtube.com/watch?v=rvxkI_QyPbQ
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Hanketoiminta hyvinvointialueen kanssa tulisi lisata, jotta voidaan paremmin ehkaista syrjaytymista ja
parantaa yhdenvertaisuutta haavoittuvimpien ihmisryhmien kohdalla.

7) Oppilaitoksen tavoitteet ja arvot

KRITEERI: Kestavan kehityksen teemat ovat osa oppilaitoksen tavoitteita ja arvopohjaa.

Kriteerin selitys: Kestdvdn kehityksen teemat voivat nékyd oppilaitoksen strategiassa, tavoitteissa ja
arvopohjassa esimerkiksi pyrkimyksend ympdristévastuullisuuteen ja ekologisen kestédvyyden turvaamiseen,
hyvinvoinnin, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja kestédvdn tulevaisuuden rakentamiseen

yhdessd kumppaniverkoston kanssa.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

Opistolla on vahva humanismiin ja ekososiaalisuuteen perustuva arvopohja. (Ks. kohta Kaukametsan
opiston tehtava, arvot, visio, perusstrategia, tavoitteet ja kestava kehitys ja Kestavan kehityksen osa-

alueet)

Opiston strategisena arvolauseena on ”Ajattelu, tunne, tahto ja toiminta ihmisen kasvussa” tavoitteena

”Oppimisen iloa kestavastil”

KEHITTAMISTARPEET

Tuntiopettajien sitouttaminen prosessiin. Opiskelijoille taytyy arvopohja tehda nakyvaksi.

8) Johtaminen

KRITEERI: Oppilaitoksella on kestavadn kehityksen asioista vastaava ty6ryhma ja kestavan kehityksen
tyolle on annettu tarvittavat resurssit.

Kriteerin selitys: On térkedd, ettd oppilaitoksen kestdviin kehityksen tyétd koordinoi vastuullinen tyéryhmd,
jossa on edustajia oppilaitoksen eri toiminnoista. Tyéryhmd voi olla erillinen kestévén kehityksen ryhmd tai
tehtdvd voi olla annettu jollekin olemassa olevalle tyéryhmidille. Kestéivin kehityksen tyé edellyttdd riittdvad
resursointia suunnitteluun, koordinointiin ja toiminnan arviointiin. Useilla oppilaitoksilla on kestdvdn
kehityksen koordinaattori, jolle on resursoitu osa tyéajasta tehtévdd varten. Tavoitteena on, ettd
pidemmiilld aikavdlilli oppilaitoksen kaikki toiminta suuntautuu kestévyyttd edistdvéksi ja osaksi jokaisen

yhteisén jdsenen pdivittdistd toimintaa.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
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Opistolla on ollut kestdvan kehityksen tydoryhma vuodesta 2012 Idhtien. Sitd ennenkin (vuodesta 2007)
opistoa on kehitetty seka EFQM etta CAF:n mukaan. Opisto on ollut kestavan kehityksen auditoitu
oppilaitos vuodesta 2014 ladhtien.

KEHITTAMISTARPEET

Kestavyyden nakyvaksi tekeminen kaytdnteissa. Tuntiopettajien ja opiskelijoiden sitouttaminen mukaan
kestavyyden nakyvaksi tekemiseen. EOppiva:ssa olisi mm. virkamiehille tarkoitettu pieni kestavan
kehityksen koulutuspaketti, jota voisi hyddyntaa esimerkiksi tuntiopettajien perehdyttamisvaiheessa
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/

9) Henkiloston osaaminen

KRITEERI: Henkil6ston ja tuntiopettajien kestdvyysosaamisen tarpeet on tunnistettu ja toimenpiteita
osaamisen kehittamiseksi on tehty.

Kriteerin selitys: Henkil6stén kestévyysosaaminen peilautuu eri henkiléstéryhmien tyétehtdviin: opettaja
tarvitsee yleistd perusosaamista kestdvyyskysymyksistd ja lisdksi osaamista oman opetusalansa
kestdvyysasioista ja alan toimintaympdristdssé tapahtuvasta muutoksesta. Liséiksi opettaja tarvitsee
pedagogista osaamista kestévyystaitojen opettamisesta ja uudistavasta oppimisesta. Muun henkil6kunnan
edustajien osalta korostuu oman ammatin tyéprosessin ympdirille linkittyvd osaaminen: esimerkiksi
kiinteisténhoitajan osaamiseen kuuluvat energia- ja materiaalitehokkuus, kiinteistéjérjestelmdt, jdtteiden
lajittelu ja kierrdtys sekd turvallisuusasiat. Osaamistarpeet voidaan tunnistaa esimerkiksi
osaamiskartoituksilla tai kehittémiskeskustelujen yhteydessé. Osaamista voidaan kehittdd
tdydennyskoulutuksella ja tyéeldmdjaksojen avulla.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

Intrassa on Kajaanin kaupungin kehittamis- ja kouluttamissuunnitelma, mika on esitelty paatoimiselle
henkilostolle kevaalla 2022. Opisto tarjoaa Pedanet -koulutuksia koko henkilékunnalle ilmaiseksi. Opisto
on saanut rahoituksen ESR-hankkeeseen (DIGOT) seka Erasmus+ liikkuvuusavustusta. EA-koulutuksia on
tarjolla Kaupungin jarjestamana non-stop-periaatteella. Taydennyskoulutustarpeet tunnistetaan ja niihin
kannustetaan. Kehityskeskustelut kdydaan paatoimisen henkil6stdon kanssa vuosittain, jossa
koulutustarpeita kdydaan lapi. Lisdksi opiston kuukausittaisissa palavereissa tavoitteena on kehittaa
opiston toimintaa kestavasti. Eri ainealueilla pidetdaan aineryhmapalavereja tarvittaessa.

KEHITTAMISTARPEET

Saada tuntiopettajia mukaan kehittamaan omaa pedagogista osaamista. Toistaiseksi voimassa olevien
tydsopimusten kirjoittaminen aloitetaan kelpoisille tuntiopettajille syksysta 2023 alkaen.

Opisto voisi ottaa kaytt6on https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/

koulutuksen, jonka avulla perustieto kestavasta kehityksesta kasvaa.



https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/
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10) Toiminnan arviointi ja kehittaminen

KRITEERI: Oppilaitos on ottanut kdytt6on kestavan kehityksen mittareita ja arvioinut kestavan
kehityksen toimintaansa.

Kriteerin selitys: Kestévén kehityksen mittarit voivat olla mdérdllisié mittareita kuten energian tai
materiaalien kulutus, jétemddrdt, tapaturmat ja kulttuuritapahtumien mdérdé tai laadullisia mittareita
kuten henkilGston ja opiskelijoiden hyvinvointikyselyt tai oppimistulokset. Oleellista on, ettd oppilaitos
valitsee kdyttéonsd itselleen sopivat ja tarpeelliset mittarit, joilla voidaan seurata tavoitteiden toteutumista
ja pitkdaikaista kehitystd. Myds kestdvdn tulevaisuuden indikaattorit toimivat mittareina. Ne antavat
laajempaa ja yleisemmdin tason laadullista aineistoa arvioinnin tueksi. On tdrkedid, ettd ndiden
indikaattoreiden liséiksi oppilaitoksella on kdytdssédn edelld mainittuja tarkemman tason mittareita, joista
osa on mddrdllisid. Kestdvdn kehityksen mittareiden antamaa tietoa hyddynnetdén toiminnan arvioinnissa.
Oleellista on mddrdllisen ja laadullisen tiedon kdsittely johdon, henkilGston ja opiskelijoiden yhteisty6nd.
Arviointikeskustelun pohjalta voidaan tunnistaa kehittdmiskohteet, joita hyddynnetdén toiminnan
kehittémiseen.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 2

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

Mittareita mm. opiskelijamaara, kurssilaisten maara, kurssien hinta, toimintakulut, toimintatuotot,
toimintakate, valtionosuus, kaupungin netto-osuus, kopiolaskuri/hlo, tyotyytyvaisyysmittarit,
henkilotyovuosien maara, asiakastyytyvaisyyskysely, pt ja tuntiopettajien sairauspoissaolot, tapahtumat,
nayttelyt...

Maarallista palautetta kerdtdan systemaattisesti. Kurssipalautteita saatiin vuonna 2022-2023 455 %
enemman kuin lukuvuonna 2021-2022, kun otettiin kdyttdon Hellewin automaattinen kurssipalaute,
mika lahtee kaikille osallistujille kurssin paatyttya. Palautetta keratdan kursseilla myos suullisesti pitkin
kurssia. Usein suullinen palaute kuitenkin jaa vain opettajan omaan tietoon.

Hyvinvointikyselyt tehdaan joka toinen vuosi Kajaanin kaupungin toimesta. Oulun Amk:n toteuttamassa
Polo-hankkeen ”positiivinen tyoyhteis6” -kyselyssa kyselyn hallinnoija Lea Veivo ei ole nahnyt viela niin
hyvia tuloksia tyohyvinvoinnista kuin Kaukametsan opistossa. Tahan kyselyyn ovat osallistuneet myds
tuntiopettajat.

Opistossa on rakennettu osaamisperusteinen ops ja osaamisperusteisia kursseja.
Osaamisperusteisuuteen liittyvia koulutuksia on tarjolla henkildstélle.

KEHITTAMISTARPEET

Opiskelijoiden palautetta mitataan vain maarallisesti. Miten toteutuu opiskelijoiden laadullinen palaute?
Yhteistyota opiskelijoiden kanssa voisi olla enemman.

Hyodynnetdaanko palautetta riittavasti? Hellewiin olisi mahdollista rakentaa jokaiselle ainealueelle oman
palautelomake. Kuinka paljon tarvitaan vertailtavuuteen liittyvaa tietoa? Osa kysymyksista tulisi olla
samoja joka tapauksessa.
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LITE 2. TYOSKENTELYTYOKALU OSANA ITSEARVIOINTIA (JYU. Donitsitalous.materiaalit)
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LIITE 3. Kaukametsan kadytantoja.

TyO0sopimus
ensisijaisesti sdhkodisend, vahva tunnistautuminen, sahkoiseen arkistoon

Palkat
Tuntiopettajien palkat menevat Hellewista siirtotiedostona verkkolevyasemalle, josta Sarastia ne hakee. Ei
tarvitse tayttaa paperisia palkantilauslomakkeita.

Opettajatietolomake
sdahkoinen lomake, toimitus sdhkopostilla toimistoon

Matkalaskut
tehdaan sahkoisesti M2 ohjelmaan

Sairauspoissaolot
tehd&an sahkoisesti S365HR ohjelmaan

Lahjakortti
ostettavissa verkkokaupassa, toimitus sahkopostilla tai tulostettuna toimistosta

Liikuntapassi
ostettavissa verkkokaupasta, toimitus sahkdpostilla tai tulostettuna toimistosta

Paivikirjat
kuitataan Hellewi-jarjestelmaan, ei tulosteta, siirretdan jatkossa sahkoiseen arkistoon, pdf

Ulkoiset tilavuokrasopimukset
sdhkopostitse, ei tulosteta, pdf tallennetaan yhteiseen kansioon

Kurssipalaute
sahkoinen lomake automaattisesti kurssin paatyttya asiakkaan sahkopostiin

Muistutusviesti kurssin alkamisesta
automaattinen tekstiviesti 1 pv ennen kurssin alkamista asiakkaan puhelinnumeroon

Palaute
Webropol-lomake, sdhkéinen ja Kajaanin kaupungin palautepalvelu, sahkdinen

Laskutus

maksulinkit verkkopankkiin automaattisesti ilmoittautumisen yhteydessa asiakkaalle Hellewi-jarjestelmasta,
paperinen laskutus vahentynyt

Verkkomaksujen palautus kurssin peruuntuminen/ilmoittautumisen

peruminen
selvittelyssa helpompi tapa

Arkistointi
muuttumassa sahkoiseksi



Pedanet
oppimisymparisto kehittyy koko ajan, opettajille koulutuksia

Markkinointi
Facebook, Instagram, sahkoiset valotaulut/Led jattitaulut, lehtimainokset ja julisteet

Opinto-opas
E-julkaisu, pdf-opinto-opas opiston verkkosivuilla, painosmaara pienentynyt (n. 300 kpl?)

Verkkokauppa

uusi verkkokauppa kdytossa 2022 tammikuun alusta

Henkilosto
toimistohenkilosto kulkee tyomatkat pyoralla/kavellen

Lahjoitukset
opisto on saanut materiaalilahjoituksia (Heli muistaa mita kaikkea on saatu)

Opiskelijamaarat
Netto-opiskelijat
Ikaryhma 2020 2021 2022 2023

0-14 358 350 310 238
15-19 97 117 97 77
20-24 73 75 106 60
25-29 144 102 126 96
30-34 156 150 170 137
35-39 170 171 187 179
40- 44 202 164 164 162
45 - 49 128 148 133 151
50-54 183 163 155 131
55-59 225 198 172 163
60-64 289 234 213 199
65 - 69 361 333 316 297
70-74 274 266 270 275
75-79 136 138 150 152
80 - 43 63 72 75
ei tiedoss. 126 590 493 338
Netto-opiskelijat 2965 3262 3134 2730

Brutto-opiskelijta 6621 5574 5723 5115
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LITE 4. KAJAANIN KAUPUNGIN HIILIJALANJALKI, RAJAT JA YLITYS (JYU.donitsitalous.laskuri)
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